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1. Presupuesto Provincial 2022 en el marco de la Agenda para el
Desarrollo Sostenible

1.1 Introduccion

La Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, se han constituido como una hoja de
ruta en el nuevo paradigma de gobernanza transformadora e integral, hacia la sostenibilidad econdmica, social
y ambiental. En este sentido, la Agenda 2030 presenta a los gobiernos una oportunidad para ir mas alla de lo
declarativo y avanzar en una gestion enfocada en los temas altamente prioritarios como la erradicacién de la
pobreza, la reduccién de la desigualdad en todas sus dimensiones, un crecimiento econémico inclusivo con
trabajo decente, ciudades sostenibles y cambio climatico, entre otros. Ademas, fortalece los compromisos que
reconocen a las personas, la paz, la prosperidad compartida, al planeta y las alianzas como los principales
rectores de la estrategia de gobierno.

Asumiendo el compromiso de alinear los planes y programas del gobierno a la Agenda 2030, Cérdoba
busca afianzar los caminos ya emprendidos en pos de garantizar la Justicia Social, centrando su plan de accién
a favor de las personas y su Crecimiento Econémico Sostenible, a partir del Fortalecimiento de las
Instituciones. Lograr, ampliar y profundizar las alianzas que favorezcan a la focalizacién de las acciones y al
proceso de adaptacién de las metas globales a la realidad local es un desafio que requiere de la articulacién
multinivel y multiactoral, y de un consenso participativo y colaborativo para el alcance de los 17 Objetivos de la
Agenda.

Para ello, la Provincia de Cérdoba se encuentra trabajando en alianza con distintos organismos
nacionales e internacionales y es asi, que desde el afio 2015, se coordinan esfuerzos con la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE) para llevar adelante la realizacién de una Revisién Territorial
para establecer didlogos y recomendaciones de politicas. Ademads, se continda con la implementacién del
Marco de Bienestar, y en 2019, se pone en practica el proceso de Territorializacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas, para priorizarlas y adecuarlas al contexto provincial, mediante un
proceso colaborativo y multiactoral, en conjunto con organizaciones de la sociedad civil, universidades y
representantes del sector privado. El gobierno provincial considera a la Agenda 2030 vy a |a participacién de las
diversas partes involucradas como el marco para mejorar la gobernanza local y los resultados de las politicas
implementadas.

A partir del afio 2016, el Gobierno de la Provincia de Cérdoba considera y vincula los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) a distintos programas para consolidar y materializar su modelo de gestion. Este
trabajo se ve plasmado en la Memoria Anual de Gestién Gubernamental incluida en el portal de Gestion Abierta
(https://gestionabierta.cha.gov.ar) en el cual se ponen a disposicion los datos relacionados con los ODS vy las
acciones gubernamentales. Este reporte anual resume el desarrollo del gobierno provincial, los proyectos y las
iniciativas para mostrar cdmo su trabajo esta relacionado con los ODS aplicando la metodologia de la Iniciativa
de Reporte Global (GRI, por su sigla en inglés), un marco global de comparacion.

La Memoria es una herramienta de rendicién de cuentas que relaciona cada uno de los ejes de
gestion: Justicia Social, Crecimiento Econdmico Sostenible y Fortalecimiento de las Instituciones, con los 5
grupos en los que se enmarcan los 17 ODS: Grupo Personas (0DS 1Fin de la Pobreza; 0DS 2 Hambre Cero; ODS 3
Salud y Bienestar; ODS 4 Educacién de Calidad; ODS 5 Igualdad de Género y ODS 10 Reduccién de las
Desigualdades), Grupo Planeta (ODS 6 Agua Limpia y Saneamiento; ODS 12 Produccién y Consumo
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Respansables; ODS 13 Accién por el Clima, ODS 14 orientado desde la provincia al Cuidado de los Cursos de Agua
y ODS 15 Vida de Ecosistemas Terrestres), Grupo Prosperidad (ODS 7 Energia Asequible y No Contaminante; ODS

8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico; ODS 9 Industria, Innovacién e Infraestructura y ODS 11 Ciudades y
Comunidades Sostenibles), Grupo Paz (ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas) y Grupo Alianzas (ODS 17
Alianzas para lograr los Objetivos). La centralidad e importancia de estos grupos de ODS, permite orientar las
politicas publicas de la Provincia, priorizando cada uno de ellos y reconociendo, al mismo tiempo, la
integralidad e interdependencia que los caracteriza. Estas caracteristicas evidencian la centralidad que la
Agenda 2030 le otorga al fin de la pobreza y a la reduccién de las desigualdades, y pone de manifiesto el
enfoque de derechos humanos de la misma.

Con el fin de promover la coordinacién vertical para la implementacién de la Agenda 2030 vy las
acciones relacionadas con los ODS, la provincia de Cérdoba firmé, en 2017, el Convenio de Cooperacién con el
Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales. Este convenio no solo significa sumar a la Provincia a
las iniciativas globales de desarrollo sostenible sino que, también, insta a las instituciones involucradas a
adaptar las metas nacionales a la realidad que se vive en el territorio cordobés.

Posteriormente, en octubre de 2020, la Provincia es seleccionada por la Alianza para Gobierno Abierto
(OGP - en su sigla en inglés por Open Government Partnership) para formar parte de su programa global OGP
Local y ser miembro activo de la Alianza. A través de la co-creacién de un Plan de Accién con diferentes
actores, la Provincia se compromete a trabajar en pos de un gobierno abierto con sentido, es decir, enfocado en
la colaboracién multiactoral entre ministerios, ONG, sociedad civil y academia, para alcanzar la Territorializacién
de la Agenda 2030 y sus 17 ODS en gobiernos locales (Freyre, Alta Gracia, Vicuia Mackenna y San José de la
Dormida) con una perspectiva de género y enfoque de juventudes.

Asimismo, en el afio 2020 la Provincia de Cérdoba inicié el proceso de vinculacién del Presupuesto
2021 con la Agenda 2030 y sus 17 ODS entendiendo a los mismos como instrumentos que permiten elaborar
estrategias en la asignacién y distribucién de los recursos. En este sentido, y con especial atencién a las
recomendaciones de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE) en su Informe “Un
enfoque territorial de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Cérdoba, Argentina" esta herramienta
presupuestaria tiene como finalidad el uso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para introducir los criterios
de sostenibilidad, utilizando los ODS para asignar recursos a las metas prioritarias de la provincia, priorizando
las areas de politicas e iniciativas que generen el mayor valor agregado a la implementacién de los ODS. Para
ello, se trabajé con base en los reportes de la Memoria de Cestién Gubernamental y los resultados de la
territorializacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, donde los ODS y sus metas fueron alineados,
priorizados y adaptados a la realidad provincial.

" Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico - OCDE (2021) "Informe Un enfoque territorial de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en Cérdoba, Argentina" Disponible en: https://www.oecd.org/publications/a-territorial-approach-
to-the-sustainable-development-goals-in-cordoba-argentina-fllab65c2-en.htm
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El abordaje del Presupuesto Provincial 2021 implicé cinco etapas de procesamiento para su
formulacién:

Estudio de antecedentes y metodologias.

Realizacién de encuentros colaborativos para consensuar
lineas de accién.

Desarrollo de acciones de sensibilizacién.

Primer barrido de los programas presupuestarios.

Alineacién de cada programa con los Grupos de 0ODS.

vy v§ Vi VN v

1.2 Coordinacion horizontal

En el marco de avanzar con la vinculacién del Presupuesto Provincial 2022 a los ODS, durante el
presente afio, la Provincia profundizé el proceso de articulacién interministerial entre los Ministerios de
Finanzas, de la Mujer y de Coordinacién con el objetivo de continuar este recorrido de trabajo colaborativo para
alinear el presupuesto provincial a los ODS. La interrelacién con los ministerios forma parte del proceso de
didlogo hacia el interior de la administracién puablica provincial, con el objetivo de analizar no tan solo
cuantitativamente sino también cualitativamente la distancia entre los objetivos de la Agenda 2030 vy el estado
actual, con la finalidad de reducir las brechas existentes. Asi, se desarrolla un proceso de andlisis exhaustivo que
permite tener la dimensién de cémo y cudles son las acciones de gobierno orientadas a ese fin. Este afio se
incorporaran al trabajo colaborativo los servicios administrativos de las diferentes jurisdicciones que trabajan
en la elaboracién del Presupuesto Provincial de Cérdoba.

’ CORDOBA
ENTRE 70005

: ! .

Ministerio de i Ministerio de Ministerio de la
COORDINACION FINANZAS MUJER
> Secretaria de > Secretaria de > Coordinaciéon de
Fortalecimiento Institucional, Administracién Financiera, Politicas de Género
> Direccién de Planeamiento > Subsecretaria de Compras,
y Colaboracién Presupuesto e Inversiones Publicas |
|
' [
&, s
- =
%S ¢ |
[ @ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS :




Y
-
[\

PRESUPUESTO PROVINCIAL 2022

\\
4

“an Pag. 4

De esta manera, para abordar el presupuesto provincial 2022 se organizaron diversas instancias de
sensibilizacién y capacitacién para involucrar a los servicios administrativos de las diferentes jurisdicciones.

Instancias de capacitacién

Para organizar las capacitaciones se tuvo en cuenta que: las jurisdicciones pueden tener mas de un
servicio administrativo y, al mismo tiempo, que cada uno de estos servicios cuenta con un referente sectorial
dentro del Ministerio de Finanzas. Ademas, en estos encuentros se incluyeron los y las referentes ministeriales
en materia de ODS y de Género. Asi, identificados los actores, se realizé el esquema de capacitaciones, se
elaboré el documento metodolégico para compartir y se disefié la planilla de carga para que los servicios
administrativos completen con los programas presupuestarios 2022 y su correspondiente vinculacién a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Estos inclufan un especial abordaje del ODS 5 con el fin de identificar
actividades que promuevan la igualdad de género dentro de los programas presupuestarios.

Los abjetivos principales de la capacitacion a los servicios administrativos fueron tres:

1. Involucrar a los servicios administrativos en el proceso de vinculacién de los programas vy
subprogramas a los ODS;

2. Compartir la metodologia para alinear los programas y subprogramas presupuestarios con los ODS y
las metas, de manera directa e indirecta;

3. Brindar pautas para poder identificar dentro de los programas presupuestarios aquellas actividades
que pongan en el centro la igualdad de género, la disminucién de las desigualdades y el
fortalecimiento de las autonomias de las mujeres.

CAPACITACIONES
3 Equipos Técnicos Ministeriales 26 Jurisdicciones
T Encuentro de Sensibilizacién: febrero 2021 33 Servicios Administrativos
4 Capacitaciones: junio 2021 80 asistentes

Planilla presupuestaria para la alineacién a los ODS y abordaje especial del ODS 5

En el proceso de vinculacién se utilizé como base la planilla del Anexo A, que se completa
anualmente con los programas y subprogramas presupuestarios. A partir de esta planilla se incorporaron
nuevas columnas para completar con la vinculacién de los programas a los ODS y sus metas, de manera directa
e indirecta, y reconocer acciones o actividades que promuevan la igualdad de género en los programas
presupuestarios.
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Planilla modelo

VINCULACION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) —

isdiccion: Completar estas columnas en el caso de
Jurisdiccion: - SOMPIELIL ; ;

Servidio Administrativo: identificar acciones vinculadas a la igualdad de

ervicio Administrativo: género entre sus programas, subprogramas

y/0 actividades.
_—~
=] P
g 8 4
8 £ E
o o
> © = o
- =1 ol = ° = o
o « - = I wn =) =
S 7 P = © ) Q = S
o = £ 3 w O o ]
o = = i o = E o %) =
] = i 0 = = %) ° c
= So 19) o | o 8 o=
= b=l o = o 3 = @ g =
= << = a = wn g pe— o B wu
ol 9 ol o £ g 7| o NESHESE =
g o [} S S| B S| o = 4 o = A o
E £ 5 : 3£ g £ g f2 g £E
=z =| =| & 8| =| 8| = & [ =2 |5 | =2
v
Planilla Base ANEXO A Columnas para vinculacién Columnas para identificacién de acciones
0DS y METAS que promuevan la igualdad de género

1.3 Alineacion de programas presupuestarios a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

1.3 a Grupo Familias/Personas

EDUCACION
DECALIDAD

Este grupo de ODS abarca agendas tales como la proteccién social, especialmente de los sectores en
situacion de vulnerabilidad, el acceso a la educacién y la salud, y la igualdad de género. La Provincia de Cérdoba
al igual que el resto del mundo sigue enfrentando la crisis generada por la pandemia de Covid-19, por ello
desde el Gobierno se contintan profundizando las acciones orientadas a las personas y, en especial, a las
familias mas afectadas y mas vulnerables. En el actual contexto donde es prioritario tomar medidas de
recuperacién, los ODS constituyen un marco valioso para construir una sociedad mas sostenible y resiliente,
compartiendo responsabilidades con los diferentes niveles de gobierno.
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La implementacién de politicas sociales de asistencia y proteccién contribuyen a una recuperacion
sostenible poniendo a las personas en el centro de la accién politica con una mirada inclusiva para no dejar a
nadie atrds. Las iniciativas implementadas vinculadas al Grupo de ODS Personas procuran asegurar la
protecciéon de los derechos de toda la poblacién cordobesa, especialmente de aguellos profundamente
afectados por las consecuencias de la pandemia. De este modo, la Provincia sigue reforzando los programas
vinculados al ODS 1 Fin a la Pobreza, que busca poner fin a la pobreza en todas sus formas, al ODS 2 Hambre
Cero para asegurar la satisfaccién de las necesidades alimentarias inmediatas de la poblacién en situacién de
vulnerabilidad y el acceso a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente. Sumado a estos dos objetivos, y de
manera integral, la Provincia trabaja en pos del ODS 10 Reduccién de las Desigualdades, mediante los
programas especificos vinculados al Grupo Personas, pero también desde diversas iniciativas impulsadas por
los restantes grupos de ODS, fruto de la intrinseca y necesaria transversalidad del ODS 10. De ese modo, se
llevan a cabo programas que buscan brindar asistencia integral a las familias y apoyo a la comunidad, el
programa Tarifa Solidaria, que acompafia a las familias en situacién de vulnerabilidad a partir de la reduccién
de los costos de los servicios e impuestos inmobiliarios. Ademas, se llevan a cabo programas orientados a
asegurar la alimentacién y nutriciéon de los cordobeses, tales como el Programa Asistencia Integral Cérdoba
(P.A.l.Cor.) y el Programa Alimentario Provincial, que incluye, entre otros, a los subprogramas Tarjeta Social,
Més Leche Mas Protefnas y Complemento Nutricional para grupos vulnerables. Asimismo, se otorgan beneficios
de transporte como el Programa Boleto Social Cordobés (BSC), el Boleto Obrero Social (B.0.S.) y el Programa
Boleto Gratuito al Adulto Mayor (BAM), que fortalecen la inclusién mediante el compromiso con el empleo y la
asistencia a los sectores mas vulnerables, dando respuesta a la problematica social en cuanto a la accesibilidad
al transporte para propender a su universalidad.

Desde el comienzo de la crisis generada por la pandemia se puso todo el esfuerzo y recursos
necesarios para fortalecer el sistema de salud mediante la conversién de hospitales existentes, la construccién
de instalaciones, la compra de equipos y suministros para enfrentar la lucha contra el COVID-19 y atenuar sus
efectos en la poblacién cordobesa. Sumado a ello, se continia con la implementacién de programas en torno al
ODS 3 Salud y Bienestar, para que las personas puedan gozar de buena salud, como la atencién primaria, la
prevencién de enfermedades y el acceso a la salud sexual y reproductiva. Entre estos programas encontramos
el Programa Fondo para Atencién del Estado de Alerta, Prevencién y Accién Sanitaria por Enfermedades
Epidémicas, el Programa Sumar y el Programa Asistencia y Prevencién de la Adiccién, entre otros. Ademas, se
desarrollan programas de salud orientados a poblaciones especificas, tales como el Programa Atencién Integral
para las Personas Mayores y el Programa de Servicios a las Personas con Discapacidad (Prosad). A su vez se
lleva a cabo la construccién y mejoramiento de hospitales y equipamiento de Gltima tecnologia a través del
Programa Hospitales de Capital, el Programa Hospitales del Interior, el Programa Centros Asistenciales de Salud
Mental y el Programa Desarrollo de Infraestructura y Equipamiento Hospitalario.

Al mismo tiempo que la Provincia enfrentaba la pandemia, se continud avanzando con los distintos
compromisos asumidos en materia de educacién para garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje como lo plantea el ODS 4 Educacién de Calidad. En este
sentido, se sigue llevando adelante el Programa para la Construcciéon de Aulas Nuevas en Establecimientos
Educativos, por ejemplo, mediante la apertura de salas escolares para nifios y nifias de 3 y 4 afios. Por otra
parte, se implementa el Programa de Finalizacién de Estudios para Jévenes y Adultos que promueve un
conjunto de acciones para que estos jévenes y adultos completen y certifiquen la escolaridad primaria y
secundaria. Ademas, el Programa de Inclusién y Terminalidad de la Educacién Secundaria brinda Ia posibilidad
a los jévenes de 14 a 17 afios -que han abandonado la escuela o no la iniciaron- que puedan finalizar la
Educacién Secundaria participando de una propuesta formativa de calidad y garantizando su trayectoria
escolar. En este marco, también se desarrolla el Programa Boleto Educativo Gratuito (B.E.G), que busca
contribuir a la promocién de la educacién de alumnos, docentes y personal no docente de los establecimientos
educativos provinciales y de los alumnos regulares de las universidades publicas radicadas en la provincia. Esto
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se ve acompafiado de iniciativas de inclusion digital, orientadas a promover el acceso y fortalecer las
habilidades en el uso de nuevas tecnologias a través del Programa Avanzado de Nivel Secundario en Educacién
en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién que impulsa el desarrollo de las Escuelas PROA de
Cérdoba. Por Gltimo, destacar la creacién y presentacién de nuevos programas dentro de la cartera educativa
en pos de una educaciéon inclusiva y de calidad: Mejoramiento de la Calidad Educativa; Implementacién del Plan
Nacional Integral de Educacién Digital y el Fondo para la Atencién de la pandemia Covid-19, creado en 2021y
presentado como subprograma perteneciente al Fondo para el financiamiento del sistema educativo de la
provincia de Cérdoba Ley 9870.

En relacién a los programas orientados al alcance del ODS 5 Igualdad de Género la Provincia continta
implementando acciones mediante un abordaje integral, para lograr la igualdad entre los géneros, empoderar a
todas las mujeres y a las nifias, y erradicar todas las formas de violencias y discriminacién de género existentes.
Entre ellos encontramos el Programa Prevenciéon, Asistencia y Proteccién contra la Violencia Familiar, de
Género y Trata de Personas, que impulsa las actividades promovidas por el Polo Integral de la Mujer en
Situacién de Violencia de Género tales como los subprogramas Residencia en Violencia Familiar y de Género,
Acompafiantes Comunitarias, Centro Integral de Varones en Situacién de Violencia y las becas Un Nuevo
Rumbo y Nueva Vida. Asimismo, a través de programas tales como el Programa Cérdoba con Ellas, que
comprende las lineas Mujer y Escuela, Mujer y Salud y Mujer y Familia, el Programa Consejo Provincial de las
Mujeres, y el Programa Politicas de Género, que incluye, entre otros, a los subprogramas Punto Mujer y
Capacitacién, Investigacién, Difusién y Promocién Social de las Mujeres los cuales fortalecen las autonomias de
las mujeres desde la igualdad de oportunidades para su desarrollo integral, como veremos en el apartado 2.

1.3 b Grupo Prosperidad

Grupo de ODS
PROSPERIDAD

8 ;mm DHT:UDIT[
:ﬁ?ﬁé"
i

La Provincia continda dando pasos firmes vinculados a los ODS del Grupo Prosperidad. Aqui, se
incorporan estrategias de inversién e investigacion en infraestructura para el cambio de fuentes de energia de
las tradicionales a renovables, principalmente biocombustibles, energia solar y edlica como una forma de
atender mejor a sus desaffos de desarrollo econémico regional. Con el fin de promover la utilizacién de energia
no contaminante, el Programa Biocombustibles y Energias Renovables, tal como lo plantea el ODS 7 Energia
Asequible y No Contaminante complementa acciones orientadas a impactar en el desarrollo productivo,
sostenible y responsable vy, en ese sentido, alentar el desarrollo de una nueva matriz energética en la provincia
de Cordoba.

Dentro de este grupo de ODS, el Gobierno provincial concentra esfuerzos en |a generacién de trabajos
dignos, promoviendo el crecimiento econémico, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo con el
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, continuando con la adopcién de las recomendaciones de la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico sobre disefiar politicas concretas para alcanzar la
Agenda 2030 en pos de desarrollar programas de capacitacién, potencialmente en colaboraciéon con las
universidades provinciales, adaptadas a las necesidades del mercado laboral. Estos deben apuntar
especificamente a las mujeres, los jévenes y las personas con discapacidad, y atender sus requerimientos para
mejorar su acceso al mercado laboral y generar trabajo digno, en especial para los grupos vulnerables de la
sociedad. Es en este sentido, que el Programa Capital Humano, busca desarrollar politicas y practicas tendientes
a una gestion integral del capital humano de la Administracién Pablica Provincial, mientras que el Programa de
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Buenas Practicas Agropecuarias trabaja en pos de este 0DS, mediante beneficios econémicos a productores
que apliquen BPAs, capacitaciones en BPAs, aportes no reintegrables a instituciones, entidades que colaboreny
participen en la implementacién, en la misma linea que el Programa Politicas Activas para el Desarrollo
Agropecuario y el Programa de participacion y difusién en ferias y exposiciones agropecuarias.

Por su parte, los Programas de Empleo que incluyen programas Por Mf, Programa de Insercion
Profesional, Programa de Insercién Laboral - Pil, Primer Paso, Inclusién Laboral para Adultos Varones, vy el
Programa de Insercién Laboral y Capacitacién en Nuevas Tecnologias estan orientados a fortalecer la
competitividad de los sectores econémicos priorizados, garantizando empleos de calidad y que permitan
responder a las necesidades de desarrollo personal y laboral de los trabajadores; como asi también facilitar la
adquisicion de experiencia laboral y promover la igualdad de oportunidades de empleo o trabajo por
autogestion. Ademas, estos subprogramas apuntan a que las personas desarrollen aptitudes, sumen
conocimientos y adquieran habilidades para desempefiarse en diferentes ambitos laborales, brindando las
herramientas necesarias y los conocimientos practicos relacionados a un oficio, actividad o profesién
mejorando sus condiciones de empleabilidad.

Continuando con las iniciativas que fomentan el empleo, se destaca el Programa Desarrollo
Emprendedor tiene como objetivo facilitar la promacién, difusién y comercializacién de los productos y
servicios disefiados y elaborados por emprendedoras/es y productoras/es de la Provincia, a través de
diferentes iniciativas laborales, generando espacios de acompafiamiento formacién, desarrollo personal y
colectivo. En linea con las recomendaciones de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico?
en pos de disefiar nuevos esquemas de crédito que incluyan créditos con igual acceso para hombres y mujeres,
que faciliten la creacién de nuevas empresas y respalden a los emprendedores y a las pequefias y medianas
empresas (Pyme), que son la columna vertebral de la economia provincial, el Programa Pyme y Desarrollo
Emprendedor avanza en facilitar el acceso de las Pyme a distintas fuentes de financiamiento en condiciones
apropiadas, que faciliten el crecimiento y el incremento de la productividad de las mismas, promover espacios
de andlisis, elaboracién y gestién de herramientas e instrumentos promotores del desarrollo local destinados a
la actividad microempresaria y coordinar los Programas de Capacitacién a Emprendedores y a Difusores y
Programas de Proveedores Pymes Locales para Grandes Empresas, y las acciones llevadas a cabo por la Agencia
Innovar y Emprender, entre otros. También, el Programa Formacién Profesional y Desarrollo Regional prevé la
formacién profesional de personas en especialidades técnicas y en formacién de formadores fortaleciendo
emprendimientos de la economia social desde las perspectivas productiva, comercial y asociativa.

El Gobierno de la Provincia de Cérdoba, trabaja con el convencimiento de que la erradicacién de la
pobreza sélo es posible mediante la generacién de puestos de trabajo, el fomento del emprendedurismo,
fortaleciendo en este proceso la creatividad e innovacion de las y los cordobeses. Por ello, impulsa el Programa
Banco de la Gente, que tiene como objetivo brindar asistencia, asesoramiento y capacitacién, a personas o
grupos de personas otorgandoles lineas de créditos individuales o colectivos de libre disponibilidad para el
consumo o que financien microemprendimientos productivos destinados a la generacion sostenida de
recursos, acompafiamiento en la vida del negocio a través de nuevos financiamientos, y capacitaciéon en
gestion, administracion, y comercializaciéon, para la satisfaccion de necesidades basicas y/o el mejoramiento
progresivo de la calidad de vida.

% Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico - OCDE (2021) "Informe Un enfoque territorial de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en Cérdoba, Argentina" Disponible en: https://www.oecd.org/publications/a-territorial-approach-
to-the-sustainable-development-goals-in-cordoba-argentina-fllab65c2-en.htm



https://www.oecd.org/publications/a-territorial-approach-to-the-sustainable-development-goals-in-cordoba-argentina-f11a65c2-en.htm
https://www.oecd.org/publications/a-territorial-approach-to-the-sustainable-development-goals-in-cordoba-argentina-f11a65c2-en.htm
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Otra decisién fundamental de la Provincia, en el marco de asumir los desafios del desarrollo
sostenible, es la inversién en infraestructuras que garanticen el progreso, promuevan la industrializaciéon
sostenible y fomenten la innovacién de nuestro territorio. De ese modo, entre los programas alineados al ODS
9 Industria, Innovacién e Infraestructura, se encuentran aquellos orientados al fomento de las industrias de
Cérdoba con el fin de promover un desarrollo econémico diversificado para la provincia de Cérdoba, como el
Programa Fortalecimiento de Parques Industriales, el Programa Registro Industrial - SIIC (Sistema de
Informacién Industrial de la Provincia de Cérdoba), que buscan generar informacién de valor para la
formulacién de politicas de promocién y fortalecimiento de la actividad industrial. Por su parte, el Programa
Arquitectura incluye acciones de infraestructura como construcciones para seguridad policial; construcciones
para servicios sociales de salud, educacién inicial, primaria, media, especial y superior; construcciones para
servicios sociales cultura; construcciones para servicios sociales bienestar social; y el subprograma Identidad
Local.

Asimismo, con los programas Innovacién Cientifico-Tecnolégica y Programa Vinculacién Tecnolégica
Productiva, como también Programa Promocién Cientifica y Programa Planificacién y Despliegue de Politicas
para la Promocién de la Economia del Conocimiento y Nuevas Tecnologias buscan favorecer la vinculacién
entre la oferta y la demanda de conocimientos cientfficos-tecnolégicos acercando el sistema cientifico
tecnolégico y de produccién de conocimientos a todo el sistema socio productivo. A su vez, se trabaja en el
acompafiamiento del desarrollo de los municipios y comunas de Cérdoba, mediante el Programa Innovacién y
Madernizacién de Municipios y Comunas.

En este sentido, y abarcando el ODS 9, el Gobierno de la Provincia promueve el desarrollo de la
industria y la actividad turfstica, acompafiando con programas como Vialidad, que incluye los subprogramas
Ampliacién y Conservacién de las Redes Primarias y Secundarias de la Provincia, y la Ampliacién vy
Mantenimiento de la Red Firme Natural, entre otros, sumando también el Programa Pavimentacion,
Mejoramiento, Conservacién, Sistematizacién y Optimizacién de Caminos Rurales-FDA y el Fondo para el
mantenimiento, conservacion, modificacién y/o mejoramiento de red de caminos primarios y secundarios
pavimentados de la Provincia de Cordoba.

Igualmente, en el sector alimenticio, con programas como Promocién de la Calidad de los Alimentos
de Cérdoba y Aumento de la Calidad de los Alimentos de Cérdoba, la Provincia busca lograr el desarrollo
sustentable de los sectores productivos y todas las actividades necesarias; y proponer estrategias y politicas
especificas para asegurar la calidad nutricional, inocuidad y genuinidad de los alimentos a través de los
sistemas de control de alimentos Provincial y Municipal, con el objetivo, también, de elaborar e implementar
programas de corto, mediano vy largo plazo para incorporar el concepto de calidad y autocontrol en la gestién
de los procesos de fabricaciéon de los productos agroalimentarios, la adopcién de las Buenas Practicas de
Manufactura y un sistema de trazabilidad y diferenciacién de productos.

Apostando a la gestion del conocimiento para la vinculacién sectorial, el Programa Vinculacién
Institucional y Sectorial promueve la creacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de instrumentos y
herramientas de promocion vy fortalecimiento de la vinculacién entre instituciones de los sectores que generan
el conocimiento y aquellos que lo demandan para la resolucion.

Finalmente, la Provincia coordina sus esfuerzos para la consecucién del ODS 11 Ciudades vy
Comunidades Sostenibles buscando lograr que los asentamientos sean inclusivos con acceso a viviendas y
servicios basicos adecuados, apostando de igual modo por el desarrollo y modernizacién de ciudades vy
comunidades mads seguras, resilientes y sostenibles. Estos esfuerzos se encuentran acompafiados por
programas como Plan Lo Tengo cuyo objetivo es la transferencia a titulo oneroso, de lotes con infraestructura,
destinado a grupos familiares que residan en el territorio de la Provincia de Cérdoba.
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Asimismo, los Programas Viviendas, Infraestructura y Equipamiento comunitario, Programa de
Fortalecimiento Habitacional y Programa Habitat y Mejoramiento de Viviendas tienen como finalidad la
construccién de viviendas, el mejoramiento habitacional, y proveer de materiales para mejorar las condiciones
de vida, habitabilidad, salubridad y educacién. Mientras que, el Programa Vivienda Semilla y Vivienda Semilla
Plus tienen como objetivo facilitar el acceso a la vivienda digna a todos los habitantes de la Provincia de
Cérdoba mediante la provision de materiales de construccién necesarios para la ejecucién del médulo
habitacional y recursos econdmicos necesarios para afrontar el gasto de mano de obra. De igual manera, el
Programa Habitat Social busca mejorar en forma sustentable la calidad de vida, y contribuir a la inclusién
urbana y social de los hogares en situacién de vulnerabilidad, a través de la formulacién y ejecuciéon de
proyectos barriales integrales.

El Gobierno Provincial avanza en programas orientados a promover sistemas de transporte seguros y
accesibles para las y los cordobeses con el Programa Transporte, Programa Asistencia al Transparte Pablico, el
Programa de Asistencia a la Terminal de Omnibus Cérdoba, el Programa Seguridad Vial y Prevencién y el Fondo
Compensador del Transporte.

1.3 ¢ Grupo Planeta
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La Provincia continda aunando esfuerzos para el cumplimiento del grupo de ODS vinculado al
cuidado del planeta enfocandose en las acciones que protegen los recursos naturales, los cursos de agua y los
ecosistemas terrestres. Por ello, el gobierno trabaja en pos de concretar las metas del ODS 6 Agua Limpia y
Saneamiento con el fin de garantizar la disponibilidad de agua y saneamiento para todos. Es en este sentido
que viene realizando las obras de agua potable y de saneamiento cloacal en todo el territorio provincial, a
través del Programa Agua Potable y Servicios Sanitarios y mediante el Programa Sistemas de Agua Potable, con
el fin de realizar estudios basicos y de factibilidad, proyectos, construccién, y mantenimiento de obras de
provisién y distribucién de agua potable para abastecer la demanda poblacional de la provincia. Ademas, con el
Programa Recursos Hidricos se contintan optimizando los sistemas hidricos de drenaje a nivel de cuencas,
priorizando la proteccién de cascos urbanos vy la recuperacién de hectareas productivas.

Grupo de ODS
PLANETA

Del mismo modo, en pos de dar continuidad al trabajo orientado al ODS 14 Cuidado de los Cursos de
Agua, el Programa Conservacién de suelos y manejo de aguas busca promover la mayor infiltracién del agua en
las zonas en que estas se producen, favoreciendo los cultivos, la recarga de acufferos en zonas altas vy el
escurrimiento ordenado de los excedentes, evitando de esta manera dafios en areas urbanas y minimizando
los riesgos de anegamiento en las areas definidas.

Ademas, en la misma alineacién, el Programa de Seguridad Nautica comprende el control de las
actividades ndauticas que se desarrollen en aguas de jurisdiccion Provincial, y el Programa para el desarrollo
forestal y ambiental de Cérdoba tiene como finalidad prevenir y evitar los procesos de erosién eélica o hidrica,
favoreciendo la infiltracién, reduccién y consumo de excesos hidricos, asi como a incentivar la proteccién de los
suelos y mejorar |a calidad del aire y del agua.

Otro conjunto de programas de la Provincia estan encaminados hacia el ODS 12 Produccién y
Consumo Responsables, incorporando politicas, estrategias y planes para fomentar el uso eficiente de los



S,
PRESUPUESTO PROVINCIAL 2022 -
o pag. 11

recursos y la energfa, la construccién de infraestructuras sostenibles, la mejora del acceso a los servicios basicos
y la creacion de empleos ecolégicos y decentes. En este objetivo, se enmarcan, entre otros, el Programa
Minerfa, el Programa Tribunal Minero Provincial y el Fondo Minero Provincial, con acciones encaminadas a
desarrollar la actividad minera, respetando y protegiendo el cuidado del ambiente.

En relacién a las iniciativas orientadas al alcance del ODS 13 Accién por el Clima, el Fondo para la
Cestién de Residuos Sélidos Urbanos pone en eje preservar, conservar, defender y mejorar el ambiente en todo
el territorio de la provincia de Cérdoba promoviendo el desarrollo sustentable y una éptima calidad de vida.
Ademas, mediante el Programa Prevencién de Catastrofes, se atinan esfuerzos para prevenir, acompafar y
brindar auxilio y colaboracién a las comunidades afectadas por fenémenas naturales o por accién u omisién de
la accién humana. Por Gltimo, el Instituto de Ambiente del Defensor del Pueblo (INADEP) desarrolla actividades
de concientizacién sobre el cuidado del ambiente en distintos sectores de la poblacién.

lgualmente, la Provincia continda implementando programas para gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacién y detener la pérdida de biodiversidad en virtud del ODS 15 Vida de
Ecosistemas Terrestres, con acciones tales como el Programa para el Desarrollo Forestal y Ambiental de
Coérdaoba, el Programa Ordenamiento de Bosques Nativos, Programa Prevencién y Lucha contra el Fuego v el
Fondo de Proteccién Ambiental Provincial (Fopap) que incluyen acciones como las auditorias ambientales, las
licencias ambientales para quienes emprenden acciones con impacto ambiental, la puesta en valor de las areas
naturales protegidas la Provincia, y los procesos de educacién ambiental que, desde una perspectiva formativa
transversal, buscan mitigar los efectos del cambio climatico. Otro programa relacionado es el Programa Policia
Ambiental, que pone énfasis en la lucha contra la deforestacién ilegal y la desertificacién, y el control del trafico
y tenencia ilegal de la fauna silvestre en la provincia.

1.3 d Grupos Paz y Alianzas

Grupo de ODS Grupo de ODS
PAZ ALIANZAS
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El Gobierno de la Provincia de Cérdoba entiende a la Agenda 2030 como una oportunidad para
avanzar y fortalecer su modelo de gestién de colaboracién y participacién activa, alineando los Objetivos de
Desarrollo Sostenible ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas y ODS 17 Alianzas para lograr los Objetivos a
su eje Fortalecimiento de las Instituciones. Para ello, trabaja en pos de crear alianzas entre los diversos actores
y promoviendo sociedades pacificas.

Por un lado, en este sentido, la Provincia lleva adelante diferentes programas en pos de garantizar las
condiciones de paz y justicia tales como el Programa de la Fuerza Policial Antinarcotrafico, Programa Politicas
de Seguridad Publica, el Programa Funcionamiento del Fuero Electoral de la Provincia, el Mantenimiento de la
Seguridad Ciudadana y el orden y lucha contra Siniestros, el Programa de Apoyo al Servicio de Justicia, el
Programa Foro Social por la Inclusién Ciudadana y el control del Funcionamiento del Fuero Electoral de la
Provincia. También, se trabaja en programas orientados a la humanizacién de las carceles tales como el
Programa Mantenimiento e Inversién en Infraestructura Penitenciaria, el Programa de Laborterapia en el
Servicio Penitenciario y el Programa Educacién Formal para los Internos.

Ademas, se desarrollan acciones en pos de fortalecer las instituciones, por ejemplo, el Programa de
Estadistica Provincial, el Programa Registro General de la Provincia, el Programa Direccién General de Compras
y Contrataciones y el Programa de Fortalecimiento Institucional de la Direccién de Inspeccién de Personas
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Juridicas. Asimismo, se llevan adelante programas para la mejora de la gestién pulblica orientada a la
ciudadania, a saber, el Programa de Innovacién y Modernizacién de la Direccién General de Inspeccién de
Personas Juridicas, las acciones de fortalecimiento Institucional del Ministerio de Coordinacién, ademas de
todas las acciones orientadas a mejorar la infraestructura tecnolégica de la provincia y a profundizar la
transformacion digital del gobierno.

Otro conjunto de programas trabajan en pos de garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes tales como el Programa Promocién y Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes y el Programa
Politicas de Asistencia a Nifios y Adolescentes, entre otros. Asimismo, se trabaja en el respecto por la diversidad
y la lucha contra la discriminacién por razones de género, raza u otro motivo, a partir del Programa Promocién
y Defensa de los Derechos Humanos, Igualdad de Oportunidades y Lucha contra la Discriminacion, y la
asignacion de Recursos Econémicos para Organismos de Derechos Humanos, como acciones esenciales para
construir un mundo mas inclusivo, pacifico, préspero y sostenible.

Por otro lado, la provincia sigue fortaleciendo y formando alianzas entre actores de gobierno, el sector
privado y la sociedad civil, generando espacios de colaboracién y participacién, aprovechando la experiencia y
conocimientos de estos sectores. Asi, se componen espacios de articulacién como los Consejos Provinciales
para la realizacién de actividades de alianza para el desarrollo de politicas publicas conjuntas con los diversos
actores de la sociedad civil como el Consejo Provincial de las Mujeres, Consejo General de Tasaciones, el Consejo
de Seguridad Deportiva Provincial (CO.SE.DE.PRO.), el Consejo de Politicas Sociales, entre otros. Estas acciones
promueven el ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos, al igual que el Programa Participaciéon en Organismos
Interprovinciales, el Programa Integracién y Relaciones Internacionales, Desarrollo Regional y vinculacién
Internacional, vinculados a la integracién regional y a las alianzas para la insercién internacional de las
empresas cordobesas, ademas de las acciones como el Programa de Informacién Publica, de rendicién de
cuenta en pos de un Gobierno Abierto mas transparente.

El gobierno de Cérdoba, con los desafios claves de las oportunidades de empleo para los jévenes y las
mujeres, la seguridad del agua, una poblacién creciente y la disponibilidad y asequibilidad de viviendas, usa la
Agenda 2030 vy el proceso de involucramiento de multiples participantes para avanzar en el fortalecimiento de
la gobernanza local y los resultados de las politicas. La provincia de Cérdoba considera que la Agenda 2030 es
una oportunidad para avanzar y fortalecer su modelo de gestién, reconociendo el valor de la Agenda 2030 para
mejorar la efectividad de las acciones gubernamentales.

2. Presupuesto provincial para el alcance del 0ODS 5 Igualdad de
Género

El presupuesto provincial constituye una herramienta de gestion y administracién para una adecuada
orientacién de los recursos y, en especial, representa el instrumento de transformacién social para la reduccién
de brechas y desigualdades. El abordaje de un presupuesto sensible al género requiere identificar aquellos
programas que reducen brechas de género, transforman roles y estereotipos tradicionales y discriminatorios y
brindan respuestas a las necesidades especificas del género y diversidades.

2.1Identificacion de programas con enfoque de género

Con el objetivo de incorporar el enfoque de género en el presupuesto a través del andlisis de las
categorias programaticas para el afio 2022, los servicios administrativos identificaron los programas que, segln
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los objetivos y poblacién destinataria, promueven la igualdad de género alineandose con las metas del ODS 5
igualdad de Género. Estas metas favorecen el fortalecimiento de las autonomias de las mujeres en:

e términos econémicos como el ingreso, el empleo, el acceso a recursos econdémicos y el uso del
tiempo,

e en términos de su autonomia fisica, como el acceso a la salud sexual y reproductiva, discriminacién y
violencia de género, y

e en términos de su autonomia en la toma de decisiones para alcanzar la igualdad de oportunidades
de liderazgo en la vida politica, econémica y pulblica y la disminucién de las brechas de género
existentes.

Una vez analizada la informacién incluida en la planilla referida al total de programas presupuestarios,
se identificaron los vinculos con las acciones que promueven la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y se alined cada registro con las brechas que se buscan disminuir y con las autonomias de las mujeres
y nifias que se pretenden ampliar y fortalecer.

2.2 Brechas de género y ampliacion de autonomias

La autonomia supone para las personas el “contar con la capacidad y con condiciones concretas para
tomar libremente las decisiones que afectan sus vidas” y se expresa en distintas dimensiones: autonomia
econdémica, fisica y en la toma de decisiones’. Aln hoy, las mujeres y diversidades enfrentan desigualdades en
estas dimensiones y asimetrias en el acceso, uso y control de recursos, oportunidades y derechos. Las
asimetrias se expresan a través de "brechas de género” que miden la distancia entre varones, mujeres y
diversidades respecto a un mismo indicador. A continuacién, se presentan las brechas de género que se
observan en la Provincia de Cérdoba, asociadas a cada dimensién de autonomia, junto a los programas del
Gobierno Provincial orientados a alcanzar la igualdad de género.

Brecha Autonomia
Discriminacion por género

Violencia de género FiSICA

Salud

Ingresos y empleo

Uso del tiempo

— ECONOMICA
Acceso a recursos econémicos
Digital
Participacién politica TOMA DE DECISIONES
Educacion INTEGRACION DE LAS AUTONOMIAS

? La clasificacién de las autonomias se encuentra disponible en el sitio web del Observatorio de Igualdad de Género de
Ameérica Latina y el Caribe de la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe - CEPAL:
https://oig.cepal.org/es/autonomias
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2.2.1 Autonomia econémica

La autonomfa econémica se refiere a la capacidad de las mujeres y diversidades de generar ingresos y
recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones. Es un factor clave tanto
para la reduccién de la pobreza como para que las mujeres y diversidades puedan desarrollar proyectos de vida
libres y auténomos. Producto de |a division sexual del trabajo, las brechas en el uso del tiempo y el trabajo no
remunerado indican una disparidad de 322% en la realizacién de actividades domésticas, cuidado de las
personas o ayuda escolar, no remuneradas. En este marco, y en relacién a las horas promedio diarias dedicadas
a actividades no remuneradas en el hogar, la brecha alcanza un valor de casi 3 horas (2,7) en detrimento de las
mujeres.?

En nuestra provincia, las mujeres son quienes enfrentan mayores niveles de desempleo y menor
nivel de empleo. De acuerdo con los datos del Informe Marco de Bienestar de OCDE, ;Cémo va la vida en
Cordoba? Brechas de género en los indicadores de Bienestar® en la provincia de Cérdoba, representada por el
conjunto de los principales aglomerados (Gran Cordoba, Rio Cuarto-Las Higueras, Villa Marfa-Villa Nueva y San
Francisco), en el segundo semestre 2020 las mujeres (de 15y 64 afios) dan cuenta de una tasa de ocupacién 21
puntos porcentuales menor que la de los varones (70,9% en varones y 50,0% en mujeres). El menor nivel de
empleo entre las mujeres se combina con un mayor nivel de desempleo cuya brecha respecto a los varones es
de 4 puntos porcentuales (9,4% en varones y 13,4% en mujeres). Por la carga en el trabajo doméstico no
remunerado, las mujeres realizan jornadas de trabajo mas cortas que los varones. El porcentaje de
trabajadores con un horario laboral largo arroja una brecha de 9 puntos porcentuales (16,1% en varones y 7,1%
en el caso de las mujeres).

A eso debemos agregar que los hogares comandados por mujeres enfrentan situaciones de mayor
pobreza y desigualdad. Estos hogares, mas alld de la presencia o no de un cdnyuge/pareja, dan cuenta de un
nivel de ingreso que, en promedio, es un 17% menor al de los hogares comandados por varones. Asimismo, allf
la brecha en el acceso a internet es de 8,6 puntos porcentuales (76,0% en los hogares comandados por
varones y 67,4% en los comandados por mujeres), dejando a estas mas excluidas de lo que internet y la
digitalizacién provee: acceso a educacion, tramites, distension. Finalmente, vale destacar que las mujeres son
las principales usuarias del transporte pablico como medio para desplazarse al trabajo (17,2% en varones en el
2° semestre 2020, mientras que el 27,2% en el 2° semestre 2020 en el caso de las mujeres), lo que también les
insume mayor carga horaria y dificultad de conciliar la vida privada y laboral®.

Reconociendo que las mujeres son mas vulnerables ante la pobreza y el desempleo y enfrentan
mayores obstaculos en el acceso, permanencia y desarrollo en el mundo laboral, el Gobierno provincial lleva a

* Direccién General de Estadistica y Censos - DGEyC (2021) “Informe Marco de Bienestar de OCDE, ;Cémo va la vida en
Cérdoba? Brechas de género en los indicadores de Bienestar.” Disponible en:
https://datosestadistica.cba.gov.ar/dataset/11218931-8523-4fad-925b-6877bf3d10ad/resource/ea565fd1-e38d-401c-9d41-
860c07893c56/download/dgeyc_bienestar_informe_brechas_genero.pdf

® Direccién General de Estadistica y Censos - DGEyC (2021) “Informe Marco de Bienestar de OCDE, ;Cémo va la vida en
Cérdoba? Brechas de género en los indicadores de Bienestar.” Disponible en:
https://datosestadistica.cba.gov.ar/dataset/11218931-8523-4fad-925b-6877bf3d10ad/resource/ea565fd1-e38d-401c-9d41-
860c07893c56/download/dgeyc_bienestar_informe_brechas_genero.pdf

® Direccién General de Estadistica y Censos - DGEyC (2021) “Informe Marco de Bienestar de OCDE, ;Cémo va la vida en
Cérdoba? Brechas de género en los indicadores de Bienestar.” Disponible en:
https://datosestadistica.cba.gov.ar/dataset/11218931-8523-4fad-925b-6877bf3d10ad/resource/ea565fd1-e38d-401c-9d41-
860c07893c56/download/dgeyc_bienestar_informe_brechas_genero.pdf



https://datosestadistica.cba.gov.ar/dataset/11218931-8523-4fad-925b-6877bf3d10ad/resource/ea565fd1-e38d-401c-9d41-860c07893c56/download/dgeyc_bienestar_informe_brechas_genero.pdf
https://datosestadistica.cba.gov.ar/dataset/11218931-8523-4fad-925b-6877bf3d10ad/resource/ea565fd1-e38d-401c-9d41-860c07893c56/download/dgeyc_bienestar_informe_brechas_genero.pdf
https://datosestadistica.cba.gov.ar/dataset/11218931-8523-4fad-925b-6877bf3d10ad/resource/ea565fd1-e38d-401c-9d41-860c07893c56/download/dgeyc_bienestar_informe_brechas_genero.pdf
https://datosestadistica.cba.gov.ar/dataset/11218931-8523-4fad-925b-6877bf3d10ad/resource/ea565fd1-e38d-401c-9d41-860c07893c56/download/dgeyc_bienestar_informe_brechas_genero.pdf
https://datosestadistica.cba.gov.ar/dataset/11218931-8523-4fad-925b-6877bf3d10ad/resource/ea565fd1-e38d-401c-9d41-860c07893c56/download/dgeyc_bienestar_informe_brechas_genero.pdf
https://datosestadistica.cba.gov.ar/dataset/11218931-8523-4fad-925b-6877bf3d10ad/resource/ea565fd1-e38d-401c-9d41-860c07893c56/download/dgeyc_bienestar_informe_brechas_genero.pdf
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cabo diferentes acciones con el objetivo de mejorar y revertir esta situacién. A los fines de valorizar y
redistribuir de manera mas justa el tiempo y la dedicacién a las tareas domésticas y de cuidado se lleva a
cabo el Programa Salas Cunas donde el Estado brinda espacios publicos de cuidado a las primeras infancias
para que las mujeres con hijas/os a cargo puedan insertarse social y laboralmente. Asimismo, el Programa
Cérdoba con Ellas reconoce el aporte del sector reproductivo a la economia provincial, disponiendo el
subprograma Cuarto Mes de Licencia por Maternidad.

Ademas, se implementan programas para facilitar recursos econémicos a mujeres en situacién de
mayor vulnerabilidad socioeconémica, como el Programa Alimentario provincial con el subprograma Tarjeta
Social junto al Programa Asistencia Integral Cérdoba (P.A.I.Cor.), que aporta al cuidado de las nifias y nifios y su
alimentacién; el Programa Produccién Agropecuaria Familiar que busca mejorar las condiciones de vida de las
mujeres rurales, su nlcleo familiar y sus comunidades y de esta manera contribuir con la reduccién de la
pobreza rural. También, contribuyen a fortalecer la autonomia econémica de las mujeres, los programas de
transporte: Programa Boleto Social Cordobés (BSC) y el Programa Boleto Gratuito al Adulto Mayor (BAM),
Boleto Educativo Gratuito (BEG), Boleto Obrero Social (BOS) que impactan positivamente en la vida de las
mujeres siendo ellas sus principales usuarias del servicio junto con el programa Fondo Compensador que
garantiza el acceso al transporte a las mujeres que viven en zonas rurales y parajes, areas que son mas
deficitarias econémicamente. Por Gltimo, el Programa Vivienda Semilla y Semilla Plus apoya a mujeres que no
poseen casa propia, son jefas de familia y atraviesan situaciones de violencia de género para que tengan la
posibilidad de acceder a la titularidad de una vivienda.

Asimismo, se llevan adelante iniciativas que impulsan la generacién de empleo para las mujeres y en
condiciones de igualdad. Entre ellos se encuentra el programa Trabajo con el subprograma Comisién Tripartita
de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Varones y Mujeres en el Mundo Laboral, que busca el
cumplimiento de los derechos de las mujeres en este ambito, tomando responsabilidad de disminuir las
brechas de segregacién horizontal y vertical en los trabajos. Se destaca el Programa de Empleo con el
subprograma Por Mj, orientado a que las mujeres cordobesas puedan acceder a practicas laborales que les
permitan capacitarse y lograr experiencia para enfrentar al mercado laboral formal. Este programa también
incluye el subprograma de Insercién Profesional (PIP) que para el caso de mujeres con hijos a cargo considera
un tiempo extra desde el egreso para poder acceder al programa. Por su lado, el subprograma de Insercién
Laboral (PIL) brinda un beneficio de la reduccién de un 50% en la co-financiacién que aporta el empleador en
el caso que tomen mujeres en la industria de maquinarias agricolas y lactea.

En este marco, se destaca todo un conjunto de programas que propenden al desarrollo emprendedor
de las mujeres. Los programas Cérdoba Tierra de Mujeres Emprendedoras y el Foro de Emprendedoras Mujeres
(FEM) del Cérdoba con Ellas, buscan ampliar la independencia y autonomia econémica de las mujeres en
multiples sectores. Asi también, el Programa Desarrollo del Noroeste Cordobés convoca a la participacién de las
mujeres para la creacion, organizacion y direccién de Grupos Asociativas para llevar adelante emprendimientos
productivos. Respecto a las capacitaciones, el programa Desarrollo Emprendedor abarca acciones como el
Entrenamiento avance con propésito para Mujeres Emprendedoras; el Taller Excel para Emprendedoras
dirigido a mujeres y disidencias preferentemente del rubro tecnolégico; y la iniciativa Cé6rdoba Emprendedora
que contempla un cupo del 60% para mujeres emprendedoras. En relacién al acceso a recursos econdémicos y
financieros, el Programa Banco de la Gente ofrece una Iinea de crédito directamente orientada a
emprendimientos productivos individuales y asociativos liderados por mujeres; mientras que el Programa
Cooperativa y Mutuales incentiva la creacién de cooperativas de trabajo entre mujeres jefas de familia o
personas de la comunidad LGTBQ+.

Finalmente, se implementan politicas destinadas a promover el empoderamiento de las mujeres en
el uso de las tecnologias de informacién, posibilitando el aprovechamiento de las ventajas del mundo digital
con el objetivo de superar la brecha digital de género. Asi, el Gobierno impulsa el Espacio Mujeres Tec que
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reline todas las iniciativas gubernamentales alineadas a este objetivo. Allf se desarrolla el programa Tecnofem
que impulsa a nifias y adolescentes a incorporarse al sector STEM y la accién WeStart que busca sensibilizar y
formar mujeres emprendedoras del sector tecnolégico. También, el subprograma del Programa Innovacién
Cientifico-Tecnolégica que contempla la formacién y capacitacién en TICs para mujeres y géneros no binarios.
Ademas, dentro del Programa Planificacion y Despliegue de Politicas para la Promocién de la Economia del
Conocimiento y Nuevas Tecnologfas se prevé, de acuerdo con la Ley del Conocimiento, un beneficio mayor para
la contrataciéon de mujeres. Otra iniciativa de este mismo programa, es la diplomatura en Nuevas Tecnologias
que contempla becas para mujeres y que, ademas, se encuentren en situacién o zonas de vulnerabilidad.

Todas estas politicas se orientan a incrementar la capacidad de las mujeres en la generacién de
ingresos y recursos mediante el trabajo remunerado en condiciones de igualdad con los varones e impactan
en el fortalecimiento de su autonomia econdmica mediante la generacién de oportunidades de empleo, el
acceso a diversos sectores econémicos y la proteccién de sus derechos laborales trabajando de manera
integrada con el ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico y el ODS 10 Reduccién de las Desigualdades.
Ademas, los programas de vivienda asi como aquellos que generan mayor igualdad a través del acceso al
transporte fortalecen el 0DS 11 Comunidades y Ciudades Sostenibles, vinculadas a fortalecer asentamientos
resilientes, seguros e inclusivos. Asimismo, al reconocer los cuidados no remunerados a través de la prestacién
de servicios publicos, infraestructura y la formulacién de politicas de protecciéon social, se articula el trabajo en
pos de la igualdad de género conjuntamente con los objetivos de desarrollo sostenible vinculados al cuidado
como el ODS 3 Salud y el Bienestar, el ODS 4 Educacién de Calidad, y el ODS 2 Hambre Cero.

2.2.2 Autonomia fisica

La autonomia fisica refiere a la capacidad de las personas de vivir de acuerdo a sus elecciones sin
coacciones de terceros. Comprende el derecho a vivir una vida libre de violencias, a decidir y tener control
sobre el propio cuerpo y a vivir libremente la sexualidad.

La violencia de género involucra todos los tipos de violencia, fisica, psicolégica, sexual, econdmica y
simbélica, que buscan dafiar a una persona en razén de su sexo o género. La Ley Nacional de Proteccién
Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (26.485) reconoce también diversas
modalidades de violencia: domeéstica, institucional, laboral, contra la libertad reproductiva, obstétrica, mediatica,
contra las mujeres en el dmbito pablico y politica, siendo los femicidios su forma de expresién mas extrema’.
De enero a noviembre del 2021, en la provincia de Cérdoba los femicidas cometieron 14 femicidios, el 93% eran
familiares, parejas o ex-parejas, y dejaron a 20 nifios y nifias sin su madre®. Durante el primer semestre 2021,
las Iineas de asistencia gratuita del Ministerio de la Mujer registraron 26.067 llamadas telefénicas y 7.098
consultas al Whatsapp, mientras que el area de Asistencia realiz6 6.983 intervenciones y Delitos Contra la
Integridad Sexual 2.119. A su vez, las Unidades Judiciales del Polo Integral de la Mujer recibieron 5.762 denuncias
en sus UJ de Violencia Familiar, Delitos contra la Integridad Sexual y Unidad Contravencional de Violencia de
Género”.

n

’ Naciones Unidas (1993) “Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/violenceagainstwomen.aspx)

# Informacion extraida del drea de Violencias Extremas del Observatorio de Violencia de Género del Consejo Provincial para
la Prevencion y el Abordaje de Femicidios, Travesticidios y Transfemicidios.

? Ministerio de la Mujer (2021) “Informe de Gestién Primer Semestre. Enero - Junio 2021" https://mujer.cba.gov.ar/wp-
content/uploads/2021/07/Informe-de-Gestion-Primer-Semestre-2021.pdf



https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/violenceagainstwomen.aspx
https://mujer.cba.gov.ar/wp-content/uploads/2021/07/Informe-de-Gestion-Primer-Semestre-2021.pdf
https://mujer.cba.gov.ar/wp-content/uploads/2021/07/Informe-de-Gestion-Primer-Semestre-2021.pdf
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En lo relativo a la salud de las mujeres, segln el informe de OCDE ;Cémo va la vida en Cérdoba?"®, la
brecha de género en esperanza de vida (diferencia en esperanza de vida entre mujeres y hombres) de los
aglomerados es muy similar a la de la OCDE (5.5 afios). Sin embargo, cuando se calcula la brecha de género en
salud percibida (diferencia en salud percibida entre hombres y mujeres), se registra que los varones tienden a
percibirse con mejores niveles de salud que las mujeres. Las mujeres de 18 afios y mas tienen menos
predisposicién a considerar su salud como “Buena o Muy Buena” (89,8% en el caso de los varones y 84,9%
entre las mujeres), configurando una brecha de 4,9 puntos porcentuales en el segundo semestre de 2020".
Asimismo, la salud sexual y reproductiva se plantea como otra de las cuestiones centrales de las propuestas
de presupuesto con perspectiva de género. Para ello, resulta de vital importancia las asignaciones de recursos
para la salud de las mujeres y diversidades, el acceso informado y libre a métodos anticonceptivos, a decidir sin
coercién sobre los proyectos de maternidad y paternidad, a disfrutar de una vida sexual elegida libremente, sin
violencia, riesgos ni discriminacién, y trabajar por la disminucién de la mortalidad materno-infantil.

En este sentido, el Gobierno de Cérdoba implementa programas especificos destinados a ampliar la
autonomia fisica de las mujeres y las nifias en la dimensién referida a la violencia de género y discriminacién
por género. Estos estan concentrados principalmente en el Polo Integral de la Mujer en Situacién de Violencia
de Género promovido por el Programa de Prevencidn, Asistencia y Proteccién contra la Violencia Familiar, de
Género y Trata de Personas. El Polo se consolida como un espacio pionero donde convergen los programas y
servicios de distintas areas del Estado; incluyendo dependencias del Poder Ejecutivo, del Poder judicial y la
Policia a fin de dar una atencién articulada e integral a mujeres en situacién de violencia de género o violencia
familiar, comprendiendo también a sus hijos/as. Se destaca también el subprograma Punto Mujer que coordina
la implementacién de centros estratégicos de promocién, prevencién, asesoramiento, asistencia integral y
proteccidon contra las violencias por razones de género en ambitos publicos y privados en distintas localidades
de Cérdoba.

En relacion a la prevencién y promocién de derechos, el Programa de Prevencién, Asistencia y
Protecciéon contra la Violencia Familiar, de Género y Trata de Personas incluye el subprograma de
Acompafiantes Comunitarias, que persigue reforzar las redes de apoyo en el espacio cotidiano de la
comunidad, y el subprograma de Residencias en Violencia Familiar y de Género, que busca formar
profesionales de la salud y ciencias sociales con experiencia en la materia. Ademas, el trabajo de la reparacién
de derechos y de las consecuencias provocadas por la violencia de género se sustenta sobre todo en los
subprogramas Nueva Vida y Un Nuevo Rumbo, los cuales otorgan contribuciones econdmicas para la
construccién de un proyecto de vida auténomo y la mejora de la calidad de vida de las personas asistidas.
También incluye el subprograma Centro Integral de Varones en Situacién de Violencia que realiza tratamiento
y seguimiento profesional de varones que han ejercido violencia de género en cualquiera de sus diferentes
modalidades y contextos. Sumado a esto, desde los programas Aportes Educacion Inicial y Primaria Privada,
Aportes Educacién Secundaria, Especial y Superior Privada, Institutos Privados de Ensefianza y Educacién
Superior se desarrollan procesos de formacién docente para el abordaje de manera transversal de la Educacion
Sexual Integral (EDI) implementando acciones institucionales que persiguen el objetivo de desterrar la violencia
de género y propiciar un enfoque igualitario.

'“ Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico - OCDE (2019) “Informe de Bienestar: ;C6mo va la vida en la
provincia de Cérdoba, Argentina?”. Disponible en linea en: https://www.oecd.org/countries/argentina/como-va-la-vida-en-
la-provincia-de-cordoba-argentina-91dd813a-es.htm

" Direccién General de Estadistica y Censos - DGEyC (2021) “Informe Marco de Bienestar de OCDE, ;Cémo va la vida en
Cérdoba? Brechas de género en los indicadores de Bienestar.” Disponible en:
https://datosestadistica.cba.gov.ar/dataset/11218931-8523-4fad-925b-6877bf3d10ad/resource/ea565fd1-e38d-401c-9d41-
860c07893c56/download/dgeyc_bienestar_informe_brechas_genero.pdf



https://www.oecd.org/countries/argentina/como-va-la-vida-en-la-provincia-de-cordoba-argentina-91dd813a-es.htm
https://www.oecd.org/countries/argentina/como-va-la-vida-en-la-provincia-de-cordoba-argentina-91dd813a-es.htm
https://datosestadistica.cba.gov.ar/dataset/11218931-8523-4fad-925b-6877bf3d10ad/resource/ea565fd1-e38d-401c-9d41-860c07893c56/download/dgeyc_bienestar_informe_brechas_genero.pdf
https://datosestadistica.cba.gov.ar/dataset/11218931-8523-4fad-925b-6877bf3d10ad/resource/ea565fd1-e38d-401c-9d41-860c07893c56/download/dgeyc_bienestar_informe_brechas_genero.pdf
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Respecto a la proteccién de las victimas de violencia, el programa Servicios Sociales Paliciales
coordina canales de comunicacién directos entre las areas vinculadas a esta problematica para garantizar la
toma de decisiones adecuadas. A su vez, el Programa Ministerio Pablico cuenta con las Unidades Judiciales
donde se reciben las denuncias y primera asistencia a las victimas dentro de las cuales se destaca la creacién
de Unidades Judiciales orientadas especificamente a los delitos vinculados a la Violencia Familiar y delitos
contra la integridad sexual. Por su parte, el Programa de Apoyo al Servicio de Justicia incluye, entre otros, el
subprograma Violencia Familiar y Violencia de Género que brinda asistencia inmediata y proteccién a las
personas victimas de violencia de género, en su mayoria mujeres y menores. Finalmente, el subprograma
Centro de Estudios y Proyectos incorpora estadisticas de género para visibilizar la tematica, impulsando la
modificacién de aspectos estructurales y garantizar el acceso efectivo de los grupos vulnerables a Ia justicia.

Por otra parte, entre las acciones de apoyo a personas con identidad de género no binaria, quienes
sufren altos niveles de violencia de género, se impulsa el Programa para la Promocién y Defensa de los
Derechos Humanos, Igualdad de Oportunidades y Lucha contra la Discriminacién. Este tiene entre sus objetivos
promover los beneficios de la Ley de Identidad de Género asi como receptar las diferentes problematicas que
atafien a las personas relacionadas a la diversidad de género. Por su parte, dentro del Programa de Apoyo al
Servicio de Justicia, el subprograma Oficina de Derechos Humanos se orienta a la proteccién de los derechos de
grupos vulnerables entre los cuales se incluyen las personas que padecen discriminaciéon o violencia por
cuestiones de género.

Una segunda dimensién de la autonomia fisica de las mujeres refiere al respeto de los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres. De esa manera, se incluyen en el presupuesto programas e
intervenciones integrales destinadas a contribuir a la mejora de la salud de la mujer, como acciones para la
salud integral, materna, neonatal y pediatrica buscando que las mujeres cordobesas disfruten de una vida sana.
Ademas, se incluyen programas para que en caso de enfermedad las mujeres cuenten con la atencién
pertinente y otros orientados a la salud sexual y reproductiva de las jévenes y adolescentes. Entre estos
programas podemos destacar el Programa Cérdoba con Ellas y su subprograma Mujer y Salud, que busca
empoderar y concientizar a la mujer en el reconocimiento y ejercicio de un rol proactivo en el control de su
salud a través de consultorios méviles de control ginecolégico, salud bucal y oftalmolégica, y también a través
de la proteccién a la mujer embarazada y su bebé y la difusién de la salud sexual y reproductiva desde su
adolescencia. Ademas, el Programa Sumar brinda cobertura de salud a todas las personas que no cuentan con
obra social ni prepaga, y pone especial foco en las mujeres embarazadas y en proceso de post-parto sin obra
social.

Cabe destacar que la promocién del acceso a la salud para mujeres del interior y la descentralizacién
de Centros de Salud en el territorio provincial con sus programas de salud integral, salud sexual y reproductiva,
y de prevencién y tratamiento de enfermedades de transmisién sexual, se tornan pilares fundamentales para la
ampliacién de la autonomia fisica. Asimismo, es central el rol del Hospital Del Sureste Florencio Diaz que lidera
la asistencia de las mujeres trans en lo que respecta a la adecuacién de género y los programas enfocados en
salud materno-infantil.

Los programas orientados a |a eliminacién de las distintas formas de violenciay a la discriminacién de
género y sus consecuencias contribuyen fuertemente para alcanzar el ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas, que apuntan a reducir todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad. De
igual modo, el cuidado de la autonomfa fisica de las mujeres y de las diversidades de género, poniendo énfasis
en el respeto a sus derechos de salud sexual y reproductiva, posibilita el alcance del ODS 3 Salud y Bienestar,
que plantea garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de
planificacién familiar, informacién y educacién, y 1a integracién de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas provinciales.
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2.2.3 Autonomia en la toma de decisiones

La autonomia en la toma de decisiones refiere a las posibilidades de las personas de participar
activamente en los procesos de toma de decisién en todos los &mbitos de la vida. Se considera sobre todo a la
participacion politica de las mujeres en los niveles del Estado y las medidas para promover que ésta sea plena e
igualitaria.

Tanto Argentina como la provincia de Cérdoba son pioneras en materia de paridad, cupo y la sancién
de la Ley Provincial de participaciéon equivalente de géneros (Ley 8.3901) en el afio 2000. Las mujeres
representan el 44% de las bancas legislativas provinciales, el 42% del total de concejales y el 43% de la clpula
del Tribunal Superior de Justicia. Ademas, desde el afio 2019 la Provincia cuenta con un Ministerio de la Mujer,
lo cual representa el maximo rango en cuanto a Mecanismos para el Adelanto de la Mujer (MAM). Sin embargo,
los desafios para la igualdad persisten: las mujeres lideran sélo el 18% de los ministerios del Gobierno de la
Provincia aunque el porcentaje asciende si consideramos que las mujeres en puestos de Secretarfas son el
39,2% del total. A lo largo de todo el territorio provincial, las mujeres son sélo el 16% de las intendentas de las
localidades de Cérdoba, por lo que alin queda mucha tarea para avanzar hacia la equidad.

La autonomia en la toma de decisiones es fundamental para el alcance de la igualdad de género, y
ello implica aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover esta igualdad vy el
empoderamiento de las mujeres y las nifias en todos los niveles. En este marco, el Gobierno de Cérdoba
plantea el Programa Politicas de Género para disefiar, crear e implementar politicas piblicas con perspectiva de
género, en articulacién interministerial y entidades publicas, privadas y de la sociedad civil. Se destaca el
subprograma Capacitacién, investigacién, difusién y promocién social de las mujeres que brinda formacién a
todos los sectores de la sociedad junto a la accién Lideresas para la Participacién Politica que plantea la
generacion de espacios de formacién politica para las mujeres, fortaleciendo sus liderazgos, participacion y
representacion en el sistema democratico. A su vez, el Programa Consejo Provincial de las Mujeres busca crear
y fortalecer los equipos locales y su formacién en perspectiva de género.

Asimismo, el Programa Vinculacién Institucional y Sectorial cuenta con la accién I-TEC Social con
Perspectiva de género que busca generar espacios que amplien la participacién de las mujeres en ambitos
cientifico-tecnolégicos. Ademads, desde el Programa Instituto de Género y promocién de la Igualdad se
implementan talleres y campafias en pos de empoderar a todas las mujeres y las nifias y ampliar su
participacién en los diferentes niveles. Por Gltimo, el Programa de Fortalecimiento de la Economia Familiar
brinda talleres a las organizaciones de la economia popular abordando el empoderamiento de las mujeres
desde el reconocimiento, la participacién y la toma de decisiones.

La ampliacién de la autonomia de participacién politica de las mujeres, permite de ese modo no solo
alcanzar el ODS 5, sino también aportar en la consolidacién de Objetivos de Desarrollo Sostenible orientados al
fortalecimiento de las instituciones como el ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, y a la generacién de
alianzas para el desarrollo sostenible como el ODS 17 Alianzas para alcanzar los Objetivos. Este Gltimo objetivo
marca la necesidad del involucramiento de todos los actores en distintos niveles para poder alcanzar los
objetivos de desarrollo sostenible en general, y el Objetivo 5 en particular. Ademas, también se ve fortalecida la
blsqueda por alcanzar el ODS 10 Reduccién de las Desigualdades, entre las cuales la desigualdad de género es
eje de las politicas mencionadas.

2.2.4 Interrelacion de las autonomias

Finalmente, es importante plantear que la igualdad de género y la lucha contra las violencias de
género requieren de esfuerzos integrales para garantizar la autonomia de la mujer en sus tres dimensiones
(autonomia econdmica, fisica y de toma de decisiones). Estas tres dimensiones estan interrelacionadas y deben
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entenderse interdependientes y con un enfoque integrador desde programas de educacién, deporte y
cultura.

En este marco, son fundamentales los programas que impulsan la transversalizaciéon de la
perspectiva de género con acciones especificas como el programa de Politicas de Género y el Programa
Capacitacién en Género - Ley Micaela, que posibilita la sensibilizacién en la tematicas de género, derechos
humanos y violencia contra las mujeres a todos los Poderes del Estados, convirtiéndose en un pilar
fundamental para este objetivo. Por su parte, el Programa Aportes de la Universidad Provincial de Cérdoba
incorpora en sus actividades de formacién, seminarios con la mirada transversal del género y protocolos de
actuacién ante situaciones de violencia en la institucion. El Programa Presupuesto General e Inversién Pablica
impulsa capacitaciones para fortalecer el enfoque de género en el presupuesto provincial y el Programa
Vinculacién Tecnolégica Productiva en sus iniciativas de Innovacién Abierta y fondeo de transferencia
tecnolégica considera el otorgamiento de un porcentaje mayor de subsidio para los casos en que quienes
apliquen sean mujeres o no binarios.

Continuando con los programas que incluyen actividades de formacién con un abordaje integral del
género, se encuentran el Programa Avanzado de Nivel Secundario en Educacién TIC - Proa, el Programa
Educacién Secundaria, el Programa Educacién Técnica y Formacién Profesional, el Programa Inclusién y
Terminalidad de la Educacién Secundaria que desarrollan acciones especificas para la sensibilizacién y
capacitacion en el marco de la Educacién Sexual Integral (ESI) en la provincia de Cérdoba. También, se destaca
el Programa Mediacién Extrajudicial para la formacién de mediadores en cuestiones de género.

Por Ultimo, impulsando la educacién especifica de mujeres madres en edad escolar se encuentra el
Programa Cérdoba con Ellas, a través del subprograma Mujer y Escuela y su iniciativa Aula Mama, que incentiva
la terminalidad educativa en este grupo de mujeres. Todas las politicas orientadas a la formacién y la
generacién de capacidades impactan en el ODS 4 Educacién de Calidad, que se orienta a la promocién de una
educacién inclusiva y equitativa de calidad en todos los niveles, llegando a una formacién profesional integral.
Por ello, a través de los programas que buscan integrar las distintas autonomias, se aporta al alcance de la
autonomia de las mujeres mediante el acceso igualitario a una educacién basada en el aprendizaje inclusivo y
permanente.

2.3 Matriz de programas presupuestarios alineados a la igualdad de
género

Siguiendo un proceso paulatino e incremental comenzado en el afio 2020 hacia un presupuesto con
perspectiva de género y tomando de base la planilla de carga de los servicios administrativos, se clasificaron los
programas presupuestarios alineados al ODS 5 en distintas categorias. En un primer grupo, se ubican 10
programas que de manera directa y de alcance pleno orientan el total del gasto a la igualdad de género. Un
segundo grupo, reine 4 programas que de manera directa y de alcance parcial mediante uno o mas de sus
subprogramas se orientan a reducir las brechas existentes entre varones, mujeres y diversidades. En un tercer
grupo, se incluyen 58 programas que cuentan con acciones especificas abocadas a la igualdad y la ampliacién
de autonomias. Es menester destacar |a sensibilizacién y el involucramiento de los servicios administrativos en
la construccion de un presupuesto con perspectiva de género, lo que permitié reconocer mayor cantidad de
acciones especificas y detectar 72 programas alineados a la igualdad de género. Por (ltimo, existe un gran
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grupo de programas y acciones que de manera indirecta contribuyen a mejorar las condiciones de vida de las
mujeres, lograr mayor igualdad e impulsar la perspectiva de género®.

=T 7 g
g Programas Presupuestarios 2022

alineados al ODS 5 Igualdad de Género

10 programas que de manera directa y de > 58 programas que cuentan con acciones
alcance pleno orientan el total del gasto a la especificas abocadas a la igualdad y la
igualdad de género. ampliacion de autonomias.

> 4 programas que de manera directa y de > Programas y acciones que de manera
alcance parcial mediante uno o mas de sus indirecta contribuyen a mejorar las
subprogramas se orientan a reducir las condiciones de vida de las mujeres, lograr
brechas existentes entre varones, mujeres y mayor igualdad e impulsar |a perspectiva
diversidades. de género.

3. Analisis cuantitativo del presupuesto con perspectiva de género
en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

3.1 ;:Como el presupuesto se orienta al alcance de los 0DS?

El proceso de analisis cualitativo que viene realizando la Provincia, en torno a la consolidacién de su
modelo de gestién alineado a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, se constituye en una sélida base
para avanzar en un andlisis de tipo cuantitativo de las politicas pUblicas. Esto, puede llevarse a cabo a partir del
trabajo colaborativo para la identificacion, clasificacion y cuantificacién de los programas presupuestados para
el afio 2022 y su correspondiente alineacién a cada uno de los grupos de ODS. Las tablas correspondientes al
Presupuesto Provincial 2022 se presentan por Grupo de 0DS (Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Alianzas) y
se detallan los principales programas vinculados directamente al cumplimiento de cada uno de estos objetivos.

"2 En el caso de estos programas indirectos, se reconoce su importancia y transversalidad y se trabaja para que sus esfuerzos
puedan traducirse en iniciativas concretas orientadas a la igualdad de género.

I
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Programas Provinciales alineados a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

PLANETA \ l

ALIANZAS

25 ProGRAMAS | 20 rrocrimas
9,0% 7,19%

Y, re

PROSPERIDAD

) 68

PROGRAMAS PROGRAMAS

24,82% | 24,46

Cantidad de

GRUPO DE ODS ODS Directos | programas Directos

Incluye, entre otros:*

661: Tarifa solidaria; 610: Boleto Social Cordobes (BSC)

213: P.A.l.Cor - Programa Asistencia Integral Cérdoba; 683: Programa Alimentario Provincial

457: Hospitales de Capital; 458: Hospitales del Interior; 470: Desarrollo de Infraestr. y Equipamiento Hospitalario
353: Infraestructura Escuelas; 355: PROA - Prog. Avanzado Nivel Secundario Educ. en Tecnol. de la Info. y la Com.
71: Ministerio de la Mujer - Actividades centrales; 74: Cérdoba Con Ellas

645: Desarrollo Regional del Noroeste; 652: (C.E.) Desarrollo Social; 673: Nifiez, Adolescencia y Familia

563: Agua Potable; 572: Agua Potable y Servicios Sanitarios
857: Mineria; 858: Fondo Minero Provincial
560: (C.E.) Fondo para la Gestion de Residuos Sélidos Urbanos; 767: Prevencion de Catéstrofes (Etac)
267: Conservacion de suelos y manejo de aguas - FDA
266: (C.E.) Programa para el Desarrollo Forestal y Ambiental de Cérdoba; 764: Prevencién y Lucha contra el Fuego

) 577: Biocombustibles y Energias Renovables
647: Programas de Empleo; 852: Pyme y Desarrollo Emprendedor
528: Fondo para el mantenimiento, conserv., modifi. y/o mejoram. de red de caminos pavimentados de la Prov.

611: Asistencia Al Transporte Ptiblico; 643: Programa de Fortalecimiento Habitacional
PROSPERIDAD

717: Financiamiento Municipios y Comunas; 907: Prog. de Fort. Institucional; 923: Administracién de Justicia

50:.-_q i6n y relaci = ‘J m -Qﬁonal,' facion | - 964: Acci R )

Y7

ALIANZAS

*El listado completo con los programas presupuestarios alineados a los ODS se encuentra disponible en el Anexo, al final del
presente documento.
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3.2 ;Como el presupuesto se orienta a la igualdad de género?

La Provincia de Cérdoba viene trabajando por el alcance de la Igualdad de Género en todas sus
dimensiones, buscando de esa manera dar respuesta a las brechas de género existentes, a partir del
fortalecimiento de las autonomias de las mujeres y las diversidades. En la tabla a continuacién, se ordenan los
programas del Presupuesto segln estas categorias y, ademas se incorporan las metas que garantizan el
cumplimiento del ODS. Se observan las iniciativas impulsadas para asegurar la participaciéon de las mujeres en
todos los dmbitos econémicos, politicos y de toma de decisiéon. Esto implica reconocer los trabajos no
remunerados y de cuidado, asegurar que las mujeres accedan a recursos y dispongan de igualdad de derechos
frente al acceso a la propiedad y otros tipos de bienes. Ademas, conlleva promover el empoderamiento de las
mujeres y nifias en el dmbito de la tecnologfa, eliminar todas las formas de discriminacién y todas las formas
de violencia de género, asegurando los derechos de salud sexual y reproductiva. Finalmente, desarrollar
politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias a todos los niveles.

IGUALDAD
DEGENERO . 10 . 4
Programas de Programas de Programas con
vinculacién vinculacién ACCIONES
DIRECTA Y DIRECTAYy ESPECIFICAS
Programas alcance PLENO alcance PARCIAL
Grado de vinculacién del
Tipo de BRECHA que META que N° Nombre Programa con el ODS 5
i tiend b li P P
AUTONOMIA atiende usca cumplir rograma rograma By Tids Assouss
que se busca & b
Pleno  Parcial Especfficas
fortalecer
AUTONOMIA  Brecha de 55 647 Programas de Empleo - Por Mi ®
ECONOMICA INGRESOS y Asequrar la participacion = >
800 -
de EMPLEO plena y efectiva de las 9= Ei .
mujeres y la igualdad de 641 Desarrollo Emprendedor
oportumda#es ol hdgrazgo 2 645 Desarrollo Regional Del Noroeste
todos los niveles decisorios
en la vida politica, econdmica
vy publica.
Brecha en el S5.a 253 Promocidn de la Calidad de los Alimentos
ACCESO a Emprender reformas que de Cérdoba
RECURSOS otorguen a las mujeres = 2 s
ECONOMICOS EECIRC A A 261 Produccion Agropecuaria Familiar
recursos economicos, asi 519 Vivienda Semilla y Vivienda Semilla Plus
SOMOgecesc gl QIupCCH VNG 0D Boleto Educativo Gratuito (BEG)
al control de |a tierra y otros
tipos de bienes, los servicios 603 Boleto Obrero Social (BOS)
[uscetos; lanelsiicaylos BT Boleto Gratuito al Adulto Mayor (BAM)
recursos naturales, de
conformidad con las leyes 610 Boleto Social Cordobés (BSC)
nacionales 316 Promocién Cientffica
366 Educacién para Jovenes y Adultos
653 Cooperativas y Mutuales
654 Cooperativas y Mutuales - Cuenta Especial
7734
656 Banco de la Gente
Brecha en el 5.4 74 Cordoba con Ellas* .
USO del Reconocer y valorar los
Salas Ci
TIEMPO cuidados no remunerados y el g9 il .
trabajo doméstico no 659 Atencidn Integral para las Personas
remunerado mediante la Mayores
pne:;s;aao:n g Se.“{',cmj 670 (C.E)) Asistencia a la Familia - Cuenta
publicos, la provisicn de Especial Ley 8665
infraestructuras y la
formulacion de politicas de 683 Programa Alimentario Provincial
proteccién social, asf como
mediante la promocién de la
responsabilidad compartida
en el hogar y la familia
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Brecha 5.b 310 Planificacién y despliegue de Politicas para

DIGITAL Mejorar el uso de la la Promocién de la Economia del

de género tecnologfa instrumental, en Conocimiento y Nuevas Tecnologias
partlcular'la =cclbgiatele 313 Divulgacion de la Ciencia y la Tecnologia
informacion y las
comunicaciones, para 314 Innovacion Cientifico-Tecnoldgica
promover»el empoderamiento 6 Aportes Agencia Conectividad Cérdoba S.E.
de las mujeres

Brechaenla 55 72 Consejo Provincial de las Mujeres .

PARTICIPACION Asegurar la participacién - -

POLITICA plena y efectiva de las 73 Roliticas/de Genaro .
mujeres y la igualdad de 77 Convenios Nacionales .
oportunlda_des de Ild_era;go a 315 Vinculacién Institucional y Sectorial
todos los niveles decisorios
en la vida politica, econémica 360 Instituto Superior de Estudios Pedagogicos
y publica. (Isep)

407 Fortalecimiento Institucional de la Dir.
Inspeccion de Personas Juridicas

642 (C.E.) Programa de Fortalecimiento de la
Economia Familiar - Cuenta Especial Ley
8665 y Convenios

Discriminacién 51 71 Ministerio de la Mujer - Act. Centrales .

PonGERAERD) Pongr ﬁf‘ a_ tod.als losiommas 425 Prom. y Defensa de los DDHH, Igualdad de
de discriminacion contra Z AT

i o Oportunidades y Lucha Contra la Discriminacion
todas las mujeres y las ninas
en todo el mundo 922 Programa de Apoyo al Servicio de Justicia* -
Oficina de DDHH
506 Arquitectura
405 Registro Civil
673 Ninez, Adolescencia y Familia - Act.
Comunes
946 Instituto de Estadistica (Inedep)
965 Monitoreo de Derechos
966 Sistema Integral de Monitoreo de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
960 Defensoria de los Derechos de Nifos, Nifias y
Adolescentes (Activ Centrales)

Brecha de 5.6 74 Cordoba con Ellas* .

SALUD Asegurar el acceso universal ” S
ala salud sexual y 358 Regimenes Especiales
reproductiva y los derechos 456 Actividades Comunes de |a Secretaria de
reproductivos segun lo Salud
acordado de conformidad con y B
el Programa de Accion de la =7 Liopitalbide Capiial
Conferencia Internacional 458 Hospitales del Interior
sobre la Poblacidn y el = —= =
Desarrollo, Ia Plataforma de 352 Fondo para el ﬁnanC}amlento d’el sistema

5 educativo de la provincia de Cérdoba - Ley
Accidn de Beijing y los
. 9870
documentos finales de sus
conferencias de examen 462 Programa Sumar - Ex-Plan Nacer
Resolucion N° 00425/05
506 Arquitectura

Violencia de 52 70 Prevencion Asistencia y Proteccion Contra la .

GENERO Eliminar todas las formas de Violencia Fliar., de Genero y Trata de Personas
violencia de género en los = =
R i 73 Politicas de Genero’ ®
incluidas la discriminacion en 75 Fondo para la Prevencion de la Violencia .
sus distintas formas, la trata, Familiar - Cuenta Especial Ley 9505
{2 explotaciorisextalyce oS 922 Programa de Apoyo al Servicio de Justicia®

- Violencia Familiar y Violencia de Género
400 Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
2 Fuerza Policial Antinarcotréfico
757 Servicios Policiales - Cuenta Especial Ley
7386
921 Ministerio Publico
961 Espacios Participativos de Nifios, Nifas y

Adolescentes
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74 Cordoba con Ellas* .
76 Capacitaciones de Genero - Ley Micaela .
947 Instituto de Género y Promocidn de la .
Igualdad
10 Aportes Universidad Provincial de Cérdoba
106 (Ipcam) Instituro Provincial de Capacitacién
Municipal
162 Presupuesto General e Inversién Publica
311 Vinculacién Tecnoldgica Productiva
355 Programa Avanzado de Nivel Secundario
en Educacion en Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién - Proa
356 Educacién Secundaria
357 Educacién Superior
361 (D.I.P.E.) Institutos Privados de Ensefianza
362 Aportes Educacién Inicial y Primaria
Privada
363 Aportes Educacién Secundaria, Especial y
Superior Privada
365 Educacién Técnica y Formacidn Profesional
368 Mejora Continua de la Calidad de la
Educacién Técnico Profesional (Inet)
379 Inclusion y Terminalidad de la Educacion
Secundaria (14 A 17)
415 (C.E.) Mediacién Extrajudicial - Cuenta
Especial Ley 10.543
659 Atencién Integral para las Personas
Mayores
962 Capacitaciones

*Los programas Cérdoba con Ellas, Politicas de Género y Apoyo al Servicio de Justicia aplican a mas de una brecha y autonomia debido a que incluyen

subprogramas que buscan disminuir diferentes brechas cada uno.
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Anexo
GRUPO DE ODS 0ODS Directo Cédigo y progi pr io con vinculacién directa al ODS

108 - Ayuda Directa a la Comunidad

603 - Boleto Obrero Social (BOS)

608 - Boleto Cratuito al Adulto Mayor (BAM)

610 - Boleto Social Cordobés (BSC)- Decreto n° 779/2017 y n° 411 /2021
661 - Tarifa Solidaria

663 - Consejo Politicas Sociales

670 - (C.E) Asistencia a la Familia - Cuenta Especial Ley 8665

946 - Instituto de Estadistica (INEDEP) - Defensoria del Pueblo

213 - P.AlCor.

261 - Produccién Agropecuaria Familiar

659 - Atencidn Integral para las Personas Mayores

682 - Programas Sociales Financiados con Recursos Nacionales
683 - Programa Alimentario Provincial

450 - Actividades Centrales del Ministerio de Salud

451 - Actividades de Fiscalizacién, Evaluacién y Registro - Ley 6222 y Modificatorias
453 - Incluir Salud Programa Federal

454 - Recurso Solidario para Ablacién e Implantes - Cuenta Especial- Ley Provincial N° 9146
455 - Programa de Lucha Contra el VIH-SIDA e ITS- Ley 9161

456 - Actividades Comunes de la Secretaria de Salud

457 - Hospitales de Capital

458 - Hospitales del Interior

461 - Centros de Atencién de Salud Mental

462 - Programa Sumar - Ex-plan Nacer Resolucion N° 00425/05

463 - Programas Nacionales Varios

464 - Conv. con Organismos de Seg. Soc. y otros - CE - Recup. del Gto. Hosp.- Ley 8373
467 - Funcionamiento y otros de la Secretarfa de Prevencién y Promocion de la Salud
468 - Asistencia Sanitaria

470 - Desarrollo de Infraestructura y Equipamiento Hospitalario

471 - Integracién Sanitaria

472 - Fondo para Atencién del Estado de Alerta, Prevencién y Accién Sanitaria por Enfermedades Epidémicas
658 - Proteccion Integral de Personas con Discapacidad

681 - Asistencia y Prevencién de la Adiccién

688 - Programa de Servicios a las Personas con Discapacidad (PROSAD)

690 - Contencién y Proteccién de Victimas del Narcotréfico. Cuenta Especial Ley 10.067
952 - Instituto de Prevencién de Adicciones del Defensor del Pueblo (IPADEP)

5 - Aportes Agencia Cérdoba Cultura SE.

10 - Aportes Universidad Provincial de Cérdoba

106 - (IPCAM) Instituto Provincial de Capacitacién Municipal

313 - Divulgacién de la Ciencia y la Tecnologia

350 - Ministerio de Educacién

351 - (CE) Fondos Caducos de Quiebras - Cuenta Especial Ley N° 9268

352 - Fondo para el Financiamiento del Sistema Educativo de la Provincia de Cérdoba - Ley N° 9870
353 - Infraestructura Escuelas

355 - Programa Avanzado de Nivel Secundario en Educacion en Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién - PROA
356 - Educacion Secundaria

357 - Educacién Superior

358 - Regimenes Especiales

360 - Instituto Superior de Estudios Pedagégicos (ISEP)

361 - (D.LP.E) Institutos Privados de Ensefianza

362 - Aportes Educacion Inicial y Primaria Privada

363 - Aportes Educacién Secundaria, Especial y Superior Privada

364 - Programacion, Apoyo Interdisciplinario y Calidad de la Educacién

365 - Educacion Técnica y Formacion Profesional

366 - Educacién para Jévenes y Adultos

367 - Plan de Apoyo a Educacién Inicial, Primaria y Modalidades

368 - Mejora Continua de la Calidad de la Educacién Técnico Profesional (INET)
371 - Programa Provincial de Formacién Docente (INFOD)

376 - Programa para la Construccién de Aulas Nuevas en Establecimientos Educativos
378 - Programa de Reparacion, Ampliacién y Construccién de Escuelas

379 - Inclusién y Terminalidad de la Educacién Secundaria (14 A17)

383 - Educacion Inicial

384 - Educacién Primaria

386 - Mejoramiento de |a Calidad Educativa

602 - Boleto Educativo Gratuito (BEG)

646 - Programa de Formacién Profesional y Capacitacién Laboral

901 - Programa de Apoyo a los Sistemas Educativos

962 - Capacitaciones
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70 - Prevencion, Asistencia y Proteccion Contra la Violencia Familiar, de Género y Trata de Personas
71 - Ministerio de la Mujer - Actividades Centrales

72 - Consejo Provincial de las Mujeres

73 - Politicas de Género

74 - Cérdoba con Ellas

75 - (CE) Fondo para la Prevenci6n de la Violencia Familiar - Cuenta Especial Ley 9505

76 - Capacitaciones de Género - Ley Micaela

77 - Convenios Nacionales

649 - Salas Cuna

947 - Instituto de Género y Promocién de la Igualdad

4 - Aportes a Agencia Cérdoba Deportes - S.EM.

6 - Aportes Agencia Conectividad Cérdoba S.E.

208 - Fondo Permanente para la Atencién de Situaciones de Desastres

385 - Implementacién del Plan Nacional Integral de Educacién Digjtal

402 - Org, Coordinacién y Promocién del Saneamiento de Titulos y la Inscripcién de Parcelas Urbanas, Rurales y Semirurales
425 - Promoci6n y Defensa de los Derechos Humanos, Igualdad de Oportunidades y Lucha Contra la Discriminacién
427 - Promocion y Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes - Ley 10.326

642 - (CE) Programa de Fortalecimiento de la Economia Familiar - Cuenta Especial Ley 8665 y Convenios

645 - Desarrollo Regional del Noroeste

650 - Ministerio de Desarrollo Social

652 - (CE.) Desarrollo Social - Cuenta Especial Ley 8665

667 - Veteranos de Malvinas

668 - (C.E.) Turismo Social - Cuenta Especial Ley 8665

671 - (CE) Politicas de Asistencia a Nifios y Adolescentes - Cuenta Especial Ley 8665

673 - Nifiez, Adolescencia y Familia - Actividades Comunes

766 - Participacion Ciudadana en Politicas de Seguridad

861 - Consumidor Informado

941 - El Defensor con Todos

961 - Espacios Participativos de Nifios, Nifias y Adolescentes

Cédigo y programa pi io con vi ion directa al ODS

256 - Productos Quimicos o Bioldgicos de Uso Agrop. - Cta. Esp. - Ley 9164
524 - Habitat y Mejoramiento de Viviendas

540 - Administracion Central Ministerio de Servicios Piblicos

550 - Recursos Hidricos

562 - Control y Ordenamiento Hidrico - FDA

574 - Sistemas de Agua Potable

605 - Servicios Piblicos

206 - Coordinacion

856 - Tribunal Minero Provincial

857 - Mineria

858 - Fondo Minero Provincial - Cuenta Especial Leyes 7053 Y 7071

560 - (C.E) Fondo para la Gesti6n de Residuos Sélidos Urbanos Ley N° 9088
751 - Defensa Civil

767 - Prevencion de Catastrofes (ETAC)

951 - Instituto de Ambiente del Defensor del Pueblo (INADEP)

266 - Programa para el Desarrollo Forestal y Ambiental de Cérdoba - Ley 10.467
267 - Conservacién de Suelos y Manejo de Aguas - FDA
753 - Seguridad Nautica - Cuenta Especial Ley 5040

555 - Ambiente

556 - Ambiente - Recursos Afectados

561 - Ordenamiento de Bosques Nativos

568 - Policia Ambiental

569 - Fondo de Proteccién Ambiental Provincial (FOPAP) - Ley 10208

764 - Prevencion y Lucha Contra el Fuego - Cuenta Especial Ley 8751

768 - Fondo Permanente para la Atencion de Situaciones de Desastre - Ampliacién (ETAC)
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Cddigo y prog p io con vinculacién directa al ODS

577 - Biocombustibles y Energias Renovables

3 - Aportes Agencia Cérdoba Turismo - S.EM.

7 - Aportes Agencia Cordoba Joven

152 - Rentas de la Provincia

203 - Capital Humano

250 - Ministerio de Agricultura y Ganaderia

255 - Fondo Agropecuario - Cuenta Especial - Ley 9138

257 - Programas Agropecuarios Financiados con Recursos Nacionales
258 - Politicas Activas para el Desarrollo Agropecuario

260 - Programa de Participacion y Difusién en Ferias y Exposiciones Agropecuarias y Agroindustriales
264 - Mejoramiento de Agencias Zonales en el Interior de la Provincia
265 - Promoci6n de Buenas Practicas Agropecuarias

640 - Ministerio de Promocién del Empleo y de la Economia Familiar
641 - Desarrollo Emprendedor

647 - Programas de Empleo

653 - Cooperativas y Mutuales

654 - Cooperativas y Mutuales - Cuenta Especial 7734

656 - Banco de la Gente

657 - Formacion Profesional y Desarrollo Regional

800 - Trabajo

801 - Convenio con la Superintendencia de Riesgos del Trabajo

802 - (C.E) Multas Ley 8015 y Tasas Retributivas

852 - Pyme y Desarrollo Emprendedor

854 - Comercio

862 - Registro Comercial SIFCOS (Sistema de Informacion para el Fortalecimiento de la Actividad Comercial y de Servicios)
Cuenta Especial Ley 9693

865 - Aportes a Agencia ProCérdoba S.EM.

41 - Infraestructura Tenoldgica

84 - Aportes a Agencia Cérdoba de Inversién y Financiamiento S.EM.

151 - Secretarfa Ingresos Publicos

153 - Catastro Territorial

158 - Infraestructura y Mantenimiento Edilicio Ministerio de Finanzas

159 - Administracién Financiera

168 - Innovacién y Modernizacién de Municipios y Comunas

205 - Innovacién de la Gestién

253 - Promocién de la Calidad de los Alimentos de Cérdoba

254 - Aumento de la Calidad de los Alimentos de Cérdoba

300 - Ciencia y Tecnologia - Actividades Centrales

310 - Planificacién y Despliegue de Politicas para la Promocién de la Economia del Conocimiento y Nuevas Tecnologias
31 - Vinculacién Tecnolégica Productiva

314 - Innovacién Cientifico-tecnolégica

315 - Vinculacion Institucional y Sectorial

316 - Promocién Cientifica

500 - Ministerio de Obras Publicas

504 - (C.E) Vialidad - Cuenta Especial Ley 8555

505 - Fondo Fideicomiso para el Desarrollo Agropecuario - FDA

506 - Arquitectura

511 - Pavimentacién, Mejoramiento, Conservacién, Sistematizacién y Optimizacién de Caminos Rurales-FDA
512 - Coordinacion de Obras Publicas

528 - Fondo para el Mantenimiento, Conservacién, Modificacién y/o Mejoramiento Red de Caminos Primarios y Secundarios
Pavimentados de la Provincia de Cérdoba

850 - Ministerio de Industria, Comercio y Mineria

851 - Industria

853 - Registro, Fiscalizacion y Prevencion Industrial

855 - Defensa del Consumidor y Lealtad Comercial

870 - Registro Industrial - SIIC (Sistema de Informacién Industrial de la Pcia. de Cba) Ley 10.240

872 - Fortalecimiento de Parques Industriales

503 - Viviendas, Infraestructura y Equipamiento Comunitario

517 - Escrituracién de Viviendas

518 - Plan Lo Tengo

519 - Vivienda Semilla y Vivienda Semilla Plus

600 - Actividades Comunes - Transporte

601 - (C.E) Transporte - Cuenta Especial (Ley 8669)

606 - Fondo Compensador del Transporte - Ley 9832

607 - Sistema Integrado de Transporte Automotor (Sistau)

611 - Asistencia al Transporte Piblico

612 - Programa de Asistencia a la Terminal de Omnibus de Cérdoba - S.E. - TOCSE
643 - Programa de Fortalecimiento Habitacional

662 - Habitat Social

700 - Coparticipacién Impositiva y Apoyo Financiero a los Municipios
755 - Seguridad Vial y Prevencion - Cuenta Especial Ley 8560
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1- Fiscalia de Estado

2 - Fuerza Policial Antinarcotrafico

1 - (CE) - Fuerza Policial Antinarcotrafico - Cuenta Especial Ley 10.067

82 - Estadistica Provincial

86 - Indec

150 - Ministerio de Finanzas

154 - Registro General de la Provincia

155 - (CE) Ingresos de la Direccién General del Registro de la Propiedad - Cuenta Especial - Ley 9342
156 - Inteligencia Fiscal

157 - Fiscalfa Tributaria Adjunta

160 - Contaduria General

161 - Tesoreria General

162 - Presupuesto General e Inversién Piblica

163 - Consejo General de Tasaciones

164 - Estudios Econémicos

166 - Secretaria Legal y Técnica

167 - Direccién General de Compras y Contrataciones

169 - Innovacién y Modernizacién - Direccién Gral. de Inspeccién de Personas Juridicas
170 - Mejoramiento de la Infraestructura, Operacion y Servicios de las Oficinas de Registro Civil
202 - Secretaria General de la Gobernacién

204 - Aerondutica

217 - Servicio Administrativo Actividades Regi6n Sur

400 - Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

405 - Registro Civil

406 - (CE) Tasas Oficina Mévil del Registro Civil- Cuenta Especial Ley 9.138

407 - Fortalecimiento Institucional de la Direccién Inspeccién de Personas Juridicas

408 - Actividades Centrales del Servicio Penitenciario

4089 - Laborterapia en el Servicio Penitenciario

412 - (CE) Trabajos Penitenciarios - Cuenta Especial

413 - Convenio Registro Nacional de las Personas

415 - (CE) Mediacién Extrajudicial - Cuenta Especial Ley 10.543

422 - Mantenimiento e Inversién en Infraestructura Penitenciaria

423 - Educacién Formal para los Internos

426 - Aportes al Archivo Provincial de la Memoria

703 - Aporte al Fideicomiso para el Desarrollo Agropecuario

705 - Crédito Adicional

708 - Gastos Generales de la Administracién

709 - Procesos Judiciales y Extra Judiciales

710 - Abastecimientos Comunes

711 - Seguro de Vida e Incapacidad y Resguardo del Automotor

717 - Financiamiento Municipios y Comunas

750 - Politicas de Seguridad Piblica

756 - Mantenimiento de la Seguridad Ciudadana y el Orden y Lucha Contra Siniestros
757 - (CE.) Servicios Policiales - Cuenta Especial Ley 7386

758 - (C.E) Policia de la Provincia - Seguridad Vial y Prevencién - Cuenta Especial Ley 8560
759 - (C.E) Policlinico Policial - Cuenta Especial Decreto 1677/73

760 - Tribunal de Conducta Policial

761 - Comisién Provincial de Transito y Seguridad Vial - Cuenta Especial Ley 8560

763 - Fondo para la Descentralizacion del Mantenimiento de Méviles y Edificios Policiales
900 - Funcionamiento de la Legislatura de la Provincia de Cérdoba - Actividades Centrales
902 - Recursos Econémicos para Organismos de Derechos Humanos

903 - Foro Social por la Inclusién Ciudadana

905 - Jurado de Enjuiciamiento Magistrados y Funcionarios

906 - Comisiones No Permanentes del Poder Legislativo y Comisiones Especiales

907 - Programa de Fortalecimiento Institucional

910 - Programa de Financiamiento de las Comisiones Permanentes del Poder Legislativo
91 - Programa de Estimulo a las Ediciones Literarias Cordobesas y de Fomento a la Lectura
912 - Programa de Capacitacion Legislativa

914 - Innovacién Tecnolégica

920 - Administracién de Justicia - Actividades Centrales

921 - Ministerio Piblico

922 - Programa de Apoyo al Servicio de Justicia

923 - Administracién de Justicia - Cuenta Especial Ley 8002

924 - Funcionamiento del Fuero Electoral de la Provincia

925 - Descontaminacién y Compactacién de Vehiculos - Ley 10207

942 - Centro de Mediacién Comunitaria

960 - Defensoria de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes (Act. Centrales)

963 - Difusion
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Cédigo y programa presupuestario con vinculacién directa al ODS

8 - Ministerio de Coordinacién

9 - Audiencia y Ceremonial

20 - Informacién Plblica

40 - Comunicaciones

60 - Integracion y Relaciones Internacionales, Desarrollo Regional y Vinculacién Internacional
113 - Automotor Seguro

215 - Casa de la Provincia de Cérdoba en Buenos Aires

218 - Delegaciones del Gobierno en el Interior de la Provincia

428 - Convenios con el Gobierno Nacional

676 - (C.E) Organismos de Gestion Asistida (OGAS) - Cuenta Especial Ley 8665
701 - Participacién en Organismos Interprovinciales

702 - Deuda Pdblica

707 - Servicio a Instituciones Bancarias

712 - Actualizacién e Intereses por Mora - Administracién Central

754 - Agencias Privadas de Seguridad - Cuenta Especial Ley 9236
762 - Consejo de Seguridad Deportiva Provincial (Co.Se.De.Pro.)

940 - Defensoria del Pueblo - Actividades Centrales
964 - Acciones Intersectoriales
965 - Monitoreo de Derechos

966 - Sistema Integral de Monitoreo de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes



